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CNOMBN entrevista
uis Filipe Malheiros,
respongsavel do-Pepartamento
de Engenharia Metalurgica
e Ue Materiais da FEUP




TeECNOMETAL entrevista
Luis Filipe Malheiros, responsavel

de Engenharia Metalurgica
e de Materiais da FEUP

do Departamento

Luis Filipe Malheiros
da a conhecer o
Departamento de
Engenharia Metalirgica
e de Materiais (DEMM)
da FEUP,

sua actividade

e sua evolucao

ao longo dos anos.
Aproveita a
oportunidade

para formular desafios

as empresas do sector.

- Comegando por tentar compreender melhor a actividade do
Departamento de Engenharia Metalirgica e de Materiais da FEUP, pedi-
mos que nos faca um breve retrato do mesmo.

— O Departamento de Engenharia Metalirgica e de Materiais
(DEMM) é um dos sete departamentos que compdem a actual estrutura
organica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Para além de assegurar docéncia numa Escola de Engenharia de refe-
réncia, tanto a nivel nacional como internacional, o seu corpo docente
desenvolve actividades de 1&D em dreas afins a da docéncia, e assegura
apoio nas dreas de prestacao de servicos, transferéncia de tecnologia e
consultoria.

Assim, o DEMM é o responsavel pela Licenciatura em Engenharia
Metaldrgica e de Materiais e, desde o presente ano lectivo, do Mestrado
Integrado em Engenharia Metalirgica e de Materiais.

Os docentes do Departamento tém ainda um destacado envolvi-
mento na docéncia de algumas disciplinas dos Mestrados Integrados em
Engenharia do Ambiente e em Bioengenharia. No caso deste dltimo
mestrado, convira destacar a participagio activa de alguns docentes do
DEMM na sua criacdo, pelo que ndo é de estranhar que o seu actual
Director seja docente do nosso Departamento.

Em termos de docéncia, ha ainda a referir o envolvimento de alguns
docentes nos Mestrados e Doutoramentos em Engenharia de Materiais,
Engenharia do Ambiente e Engenharia Biomédica que estao a ser alvo de
reformulacdo visando a sua adequacdo ao Processo de Bolonha.

Por dltimo, o DEMM tem promovido algumas acgoes de formacao
continua visando o aprofundamento de conhecimentos em determina-
dos dominios do saber por parte de alguns licenciados.

A actividade cientifica dos docentes do DEMM é enquadrada em trés
unidades de I1&D reconhecidas pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tec-
nologia (FCT): Grupo de Materiais Metalicos — Instituto de Materiais —
Nicleo FEUP (GMM/IMAT), Laboratério de Engenharia de Processos,
Ambiente e Energia (LEPAE), e Instituto Nacional de Engenharia Biomé-
dica (INEB), integrado numa Laboratério Associado — IBMC.

O DEMM desenvolve ainda uma actividade de prestagao de servigos
de interface com o exterior através do INEB e do GMM/IMAT, actividade
essa que pretende vir a reforcar fortemente a breve trecho.

- Ainda a propésito do Departamento de que é responsavel, quer
fazer-nos um resumo da sua evolugao ao longo dos dltimos anos,
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nomeadamente ao nivel do niimero de alunos e professores, bem como
dos equipamentos e estruturas disponiveis?

- A génese e evolugdo do DEMM estdo intimamente associadas 2
criagdo do Curso de Engenharia Metaldrgica na FEUP, pelo que se torna
mais simples fazer apelo a evolugao deste curso desde a sua criacao.

O curso de Engenharia Metaldrgica da FEUP foi lancado numa altura
em que se verificou um elevado progresso das actividades metalirgicas
em Portugal com a criagao de diversas empresas e a elaboracao de pro-
jectos com elevado interesse estrutural para o desenvolvimento da meta-
lurgia e da metalomecanica.

Poder-se-a afirmar que tudo terd comecado em 1962, aquando do
1.2 Congresso Nacional de Metalurgia. Efectivamente, o congresso foi
um éxito e o ponto de partida para uma tomada de consciéncia do inte-
resse para Portugal da criacao de um sector industrial metaldrgico orga-
nizado e progressivo.

Das conclusdes do congresso ressaltava a necessidade da criacido de
uma estrutura associativa que permitisse a reunido das empresas de fun-
di¢ao, dos fornecedores de equipamentos e de matérias-primas e dos
técnicos que exerciam a sua actividade no sector. A criacio de uma
Associacdo antevia-se como muito dificil por razdes politicas que se
prendiam com o regime vigente. Porém, a dificuldade foi torneada ao
elaborarem-se uns Estatutos que consagravam o cardcter técnico da
Associagdo, posteriormente homologados pelo Ministério da Educacao.
Foram por isso os fundidores, reunidos na Associacdo Portuguesa de
Fundigao (APF), a encabecar, a partir de 1964, 0 movimento que recla-
mava do Governo a institucionalizagdo de um curso que preparasse os
técnicos de que necessitavam para poderem dotar as suas empresas dos
meios humanos necessarios ao acompanhamento da evolucdo técnica
que vinha a acontecer nos paises clientes.

Assim, dada a preméncia revelada pelos industriais de fundicio
quanto a necessidade de dotar as empresas de quadros técnicos metaltr-
gicos, foi proposto e aceite pelo Conselho Escolar da FEUP a realizacio
de um primeiro curso, abrindo as inscricdes aos alunos de outras licen-
Ciaturas que tivessem acabado os Preparatérios de Engenharia na Facul-
dade de Ciéncias e se preparavam para ingressar no terceiro ano da
Faculdade. Foi organizado um curriculum transitério e imediatamente
surgiram interessados oriundos dos Preparatérios de Engenharia Quimica.
Assim, os primeiros licenciados em Engenharia Metaldrgica pela FEUP
terminaram em 1972,

A evolugdo da procura de Engenheiros Metaltrgicos, a melhoria pro-
gressiva dos materiais metélicos e a criacdo de novos materiais, nomea-
damente ceramicos, vidros, compdsitos, polimeros, etc., levou a altera-
¢oes curriculares significativas, passando a contemplar disciplinas
devotadas ao ensino de materiais ndo metélicos. Daf que se tivesse alte-
rado, em 1990, a designagdo original do curso para a de Engenharia
Metaldrgica e de Materiais.

Por dltimo, com a implementacdo na FEUP do “Processo de Bolo-
nha”, surge, no presente ano lectivo, o Mestrado Integrado em Engenha-
ria Metaldrgica e de Materiais, com um ciclo de estudos de 10 semestres
(1.° + 2.° ciclos).

No que concerne o nimero de alunos, que tem variado ao longo do
tempo, ndo € possivel estabelecer uma tendéncia para a procura do
curso. A partir do estabelecimento de “numerus clausus” houve durante
muitos anos uma procura superior a oferta, embora muitas vezes os alu-
nos que a-.-cabavam por ser admitidos sonhassem com opc¢des muito
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diferentes. Muitos adaptaram-se e
acabaram por reconhecer que
podiam seguir carreiras muito
interessantes com os conhecimen-
tos adquiridos em Metalurgia e
Materiais, sendo hoje muito bons
profissionais ou empresarios de
sucesso. Dada a procura de licen-
ciados com esta especialidade, o
“numerus clausus” foi ampliado,
tendo-se chegado aos 45. Porém,
e basicamente face ao decréscimo
da procura dos cursos de indole
tecnolégica, que ji se vinha regis-
tando noutros paises da Europa (e
ndo sé!), ndo é de estranhar que,
embora continuando a existir uma
grande procura de Engenheiros
Metalirgicos e de Materiais, o
“numerus clausus” seja actual-
mente de 21.

Em termos de corpo docente, a
sua evolugdo iniciou-se a partir do
momento em que se produziram
licenciados em Engenharia Meta-
ldrgica. Com a criagao do Depar-
tamento de Engenharia Metaldr-
gica, e mais tarde de Engenharia
Metaldrgica e de Materiais, e o
alargamento do Quadro de Profes-
sores, houve uma evolugao sensi-
vel do nimero de doutorados a
que se seguiu o preenchimento
das vagas existentes de Professores
Associados e de Professores Cate-
drdticos. Actualmente, o Quadro
de Professores do DEMM dispoe
de quatro lugares de Professor
Catedrdtico, e de seis lugares de
Professor Associado (cinco preen-
chidos). Fora do Quadro existem
quatro Professores Auxiliares, seis
Professores Auxiliares Convida-
dos, e trés Assistentes Convidados.

Este quadro, em termos quanti-
tativos, tem-se mantido relativa-
mente estavel nos Gltimos anos,
sendo de registar unicamente a
jubilacio, em 2001, do Prof.
Hordcio Maia e Costa que, face a
condicionalismos orcamentais,
nao proporcionou a contratacao
de um novo docente.

Por dltimo, gostaria de referir
que a mudanga de instalagoes



para o Pélo da Asprela, em Setem-
bro de 2000, constituiu, sem mar-
gem para davidas, um marco
extraordinariamente importante
para a Faculdade. Pena é que esta
mudanga ndo tenha sido acompa-
nhada de financiamentos para
reforgo das estruturas jd existentes,
sobretudo no que diz respeito a
equipamentos de vulto. Contudo,
a forte ligacdo do DEMM ao Cen-
tro de Materiais da Universidade
do Porto (CEMUP) e ao laboratério
de S. Mamede de Infesta do Insti-
tuto Nacional de Engenharia, Tec-
nologia e Inovacao (INETI) permi-
tiram ao Departamento vir a
usufruir das mais valias resultantes
da aquisicdio de novos equipa-
mentos por aquelas duas institui-
¢oes, no ambito do Programa de
Re-equipamento langado recente-
mente pela FCT.

Para além disso, merece parti-
cular destaque o forte entrosa-
mento entre o DEMM e o Centro
de Formacao Profissional da
Inddstria de Fundigao (CINFU)
desde a criagdo deste Centro, o
que se revelado fundamental na
formacao dos alunos que acedem
a uma série de equipamentos, no
ambito de um protocolo oportuna-
mente estabelecido e que é
objecto de revisao bienal.

— Quais sdao, em seu entendi-
mento, os principais beneficios
que as empresas do sector meta-
lirgico e metalomecanico pode-
rao ganhar em resultado da exis-
téncia e funcionamento do
Departamento de Engenharia
Metalirgica na FEUP?

Comecaria por aludir a forma-
¢ao de quadros técnicos superio-
res com uma formacao transversal
e muito dirigida para o sector em
questdo. Por outro lado, gostaria
de aludir a formacdo que apelida-
ria de “tailor-made” como resul-
tado da flexibilizagao que a nossa
dimensdo permite.

O DEMM nao deseja ser, nem
serd nunca, um estabelecimento

de formagao massificada, antes pugnando por um cardcter distintivo e
identificador!

Deve ser ainda realgcada a intensa colaboragdo estabelecida entre o
Departamento de Engenharia Metalirgica e de Materiais e algumas
empresas industriais do sector dos materiais o que tem permitido, para
além da realizacao de estagios curriculares e profissionais por parte de
alunos e ex-alunos, com orientacao partilhada, a assisténcia em estudos
de novos materiais e processos de fabrico.

Estas parcerias tém promovido a procura de empregos por parte das
empresas que recebem os alunos e ex-alunos e recorrem ao DEMM para
consultas ou realizacdo de ensaios. Dai que até agora tenha sempre
havido uma carteira de empregos para os diplomados, ndo havendo um
desemprego significativo.

The last but not the least, permiti-me-ia referir & existéncia no
DEMM de uma série de interlocutores privilegiados a quem as empresas
poderdo colocar as suas questdes numa tentativa de se encontrar a solu-
cao mais adequada.

- Sendo voz corrente no nosso pais, que, em termos genéricos, a
Universidade e a Indistria estido de costas voltadas uma para a outra,
ndo resistimos a tentacio de lhe perguntar se, no caso do Departa-
mento de que é responsavel, esse aparente divorcio também existe.

- Efectivamente, propala-se por ai, a boca cheia, o ji “estafado”
divércio entre a Universidade e a Industria, o que nao subscrevo em
absoluto.

No caso particular do DEMM, creio que, se porventura houve divor-
cio, felizmente ndo foi litigioso. Eu diria mais que se tratou de um
“namoro” bastante prolongado que permitiu um conhecimento bastante
aprofundado entre as partes pelo que a actual “poligamia” é perfeita-
mente tolerada e até mesmo incentivada. E os “rebentos” comegcam a
brotar!

Comecaria por fazer alusao ao forte envolvimento do Departamento
na angariacao de estagios curriculares, em ambiente industrial, para os
seus alunos, ainda muito antes de terem assumido o caracter de obriga-
toriedade para conclusao do curso.

Gostaria ainda de referir o forte incremento, nestes tltimos anos, do
nimero de projectos de desenvolvimento em parceria com empresas do
sector.

Por outro lado, a consumacao, que se espera a breve trecho, do ini-
cio do primeiro doutoramento em ambiente industrial constituird, sem
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margem para dividas, o coroldrio da articulagdo entre o tecido empre-
sarial e o Departamento.

A formalizagdo, em 2001, da atribuicao, por parte da FERESPE, de
um prémio anual para o aluno cujo desempenho, ao longo dos cinco
anos do curso, tenha sobressaido, nomeadamente em termos de classifi-
cacdo final de licenciatura, resulta do reconhecimento da qualidade do
nosso “produto” por parte do Eng. Jorge Casais, ele préprio ja “produto”
do DEMM, que sempre pugnou por uma estreita ligacdo ao Departa-
mento.

Por dGltimo, o “Prémio Inddstria” é mais uma evidéncia da articula-
cdo entre 0 DEMM e a Inddstria. O prémio, instituido em 2004, resulta
do patrocinio de empresas que desenvolvem actividade na drea da
Engenharia Metaltrgica e de Materiais e que usufruem da formagao
assegurada pelo DEMM. Este prémio, a caminho da sua 3.? edicao,
procura incrementar a motivacdo dos alunos por esta area do saber e,
simultaneamente, promover a exceléncia junto dos alunos que jd a
perfilharam.

- Em qualquer circunstincia, o que lhe apetece sugerir para que
haja uma maior colaboragao entre as empresas e a universidade?

— Gostaria de realgar trés aspectos:

* Envolvimento do tecido empresarial e sua co-responsabilizagao,
no limite dos seus poderes e competéncias, em tarefas que sao
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do comum interesse das
partes.

* Maior envolvimento das
empresas em actividades
de 1&D, aproveitando as
sinergias existentes para
que os projectos passem a
ter uma maior enverga-
dura, com o envolvimento
de parceiros europeus.

* Apoio na criagdo de um
Conselho Consultivo,
exterior ao DEMM mas
co-beneficidrio das suas
actividades, tendo em
vista uma actuacao con-
certada dos empregadores
com o Departamento,
para evitar passos desne-
cessarios ou intteis e para
definir, em conjunto, pro-
gramas de actuagdo, opti-
mizadores de recursos e
de vontades.

- Ha algum desafio que gos-
tasse de formular as empresas do
sector metalrgico e metalomeca-
nico? Pedimos-lhe que aproveite
esta oportunidade para o efeito.

— Sem duvida alguma que o
maior desafio que gostaria de for-
mular as empresas do sector em
questio é o da consolidagdao do
seu “casamento” com o Departa-
mento, com partilha de conheci-
mentos e de boas praticas.

Daqui resultaria, a meu ver, a
afirmac¢do do sector metaldirgico e
metalomecanico, apoiado numa
formacao reconhecida nesta drea
do saber, como um dos pilares
para o desenvolvimento do nosso
Pais.

Terminaria, e aproveitando
esta excelente oportunidade que
nos foi proporcionada, para desa-
fiar as empresas que ainda nao
ttm um conhecimento das reais
potencialidades do DEMM e do
seu “produto” a abrirem as suas
portas e a solicitarem o nosso
apoio. £ um desafio que estamos
dispostos a enfrentar! Il



