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Dizer o que vou dizer...
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® O Processo de Bolonha no Quadro do Modelo Europeu de
Desenvolvimento

® O Estado do Processo Hoje

@ A Directiva de Reconhecimento Profissional

truturas de formac

® Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificagbes
® Perfis e niveis de competéncias

® Estruturas de formagéo

novas concepcgoes € es

@ Engenharia e Gestao
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@ o papel das empresas na melhoria da qualidade e empregabilidade dos
jovens

@ Quadros empresariais para INOVACAO

® Nota Final - Nao ha dois caminhos
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Modelo de Desenvolvimento

ao

@« A Estratégia de Lisboa para Crescimento e Empregos, Marco
2000

v Baseada em Conhecimento e Cooperacdo Transnacional
v" Uma Estratégia para Coesdo através de Mobilidade

< O Processo de Bolonha
v' Estrutura de Qualifica¢ées - Ciclo Curto e trés ciclos principais
v Padrées para Garantia de Qualidade no EEES

v' Reconhecimento de graus e periodos de estudo, incluindo
aprendizagem informal
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novas concepcgoes € es
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< A Directiva de Reconhecimento de Qualificacdes Profissionais

v’ Estabelece uma relagdo importante entre niveis de qualificagcao
e formacgao acreditada
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Reforma Curricular
Sistema de graus e paradigmas de ensino/aprendizagem

& Refor¢o de estrutura de oferta

ao

v' Ciclos curtos, Primeiros ciclos, Segundos ciclos, Terceiros ciclos

v Oferta globalmente diferenciada, ampla, mais atractiva, com
trajectorias de formacao flexiveis

v" Em particular Sistema binario - reconhecer existéncia de
primeiros e segundos ciclos com orientacdes diferentes

truturas de formac

& Concepgobes para o desenvolvimento curricular
v" Num Quadro Europeu de Qualificages

v" Com Garantias de Qualidade - Registo Europeu de Agéncias de
Acreditacao

v' Com aprendizagem centrada na actividade do aluno e
desenvolvida na perspectiva da aquisicdo das competéncias
previstas

novas concepcgoes € es
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v" Pensando em aprendizagem ao longo da vida
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O Processo de Bolonha -

ao

truturas de formac

novas concepcgoes € es

De Londres 2007... para o futuro...
Antecipar e perceber a forma da reforma...

= Por onde tracar a linha da massificacdo?

= A forma da reforma na Europa aponta para um modelo... nem
sempre assumido publicamente...

v' Massificar formacgéao de cariz tecnolégico
v Massificar formacao de primeiro ciclo

v Restringir em termos relativos formacdes de segundo ciclo
IMEDIATAS, sejam independentes, sejam em formacdes
integradas

v" Fomentar cursos conferentes de diplomas, para outros publicos
> Complementos de formagao

> Formacao ao longo da vida
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O Processo de Bolonha -

ao

truturas de formac

novas concepcgoes € es

De Londres 2007... para o futuro...
Releva Compreender - Palavras-Chave

& MOBILIDADE, COOPERAGAO, CONFIANCA, ACREDITACAO

v MOBILIDADE E COOPERACAO exigem reconhecimento

profissional
v Reconhecimento profissional exige CONFIANCA
v CONFIANCA exige transparéncia e legibilidade de

estruturas e qualificagbes profissionais

v Legibilidade significa compreender e tornar as diferencas
visiveis e claras - em niveis de qualidade e em perfis

v Tal é garantido através de processos de avaliacdo e
ACREDITACAO
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Dizer o que vou dizer...
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A Directiva de Reconhecimento de Qualificacoes
Profissionais, de 7 de Setembro de 2005 (1)
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= Renova directrizes anteriores, aceitando 7 areas profissionais com
especificidade reconhecida,

v Medicina formacdo minima - 6 anos Tl
Medicina Veterinaria formacdo minima - 5 anos TI
Medicina Dentaria formagado minima - 5 anos TI

truturas de formac

v
v
v’ Ciéncias Farmacéuticas formac¢ao minima - 5 anos Tl
v" Enfermagem formacao minima - 3 anos TI
v

Formacdo de Parteiras = formacdo minima - 3 anos Tl

novas concepcgoes € es
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v Arquitectura, formagdo minima - 4 anos TI

= A Engenharia e Direito estao fora deste grupo
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A Directiva de Reconhecimento de
Qualificacdes Profissionais (ll)

ao

v Artigo 11° - Cinco niveis de qualificacdo, particularmente
relevantes para as profissoes ndo objecto de um
Anexo

> 2 niveis exigindo formacdo de ensino secundario, seja geral,
técnica ou profissionalizante
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> 1 nivel poés-secundario curto, com formacéo pratica, ndo
necessariamente em ambiente de ensino superior

novas concepcgoes € es
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> 2 niveis pés-secundarios com formacdo em ambiente de
ensino superior
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A Directiva de Reconhecimento Profissional
3 niveis de qualificacdo pos-secundario

§ = Art. 11, e)

g ...completed a post-secondary course of at least four years’

é duration...at a university or establishment of higher education...and
L where appropriate completed professional training...
E S Art 11, d)
a ‘é ...training at post-secondary level of at least three and not more
3w than four years’ duration...at a university or establishment of higher
g education...as well as the professional training that may be
g X required...
& = Art. 11, c)
o

...training at post-secondary level other than that referred in d) and
e) of a duration of at least one year...as well as the professional
training which may be required in addition to that post-secondary
course...

novas concepcgoes € es
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O Processo de Bolonha -

ao

truturas de formac

novas concepcgoes € es

Uma nota relevante sobre ‘Bologna’ e a Directiva:
Coincidéncia interessante ou ac¢ao concertada?

# 0 Comunicado de Bergen e a Directiva de Reconhecimento
Profissional apontam na mesma direcgao:

» Reconhecimento de niveis de qualificacao e de perfis de
formacao diferenciados

» Ciclos curtos <& Primeiro nivel de qualificacdo (Art 11°, c))
> Primeiros ciclos <> Segundo nivel de qualificacdo (Art. 11°, d))

> Segundos ciclos <& Terceiro nivel de qualificacdo (Art. 11°, e))
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O Processo de Bolonha -

ao

truturas de formac

novas concepcgoes € es

Dizer o que vou dizer...

® Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacbes
® Perfis e niveis de competéncias

® Estruturas de formagéo
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Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacoes
| - Perfis e niveis de qualificacdo profissional

S I Estrutura de oferta formativa construida em varios
é" dominios essencialmente através de:
S
Y— . . ~ P .
e % Dois Perfis ( e Percursos) de formacao académica
©
-C . ~ . . ~
5 8 v’ Orientacdo predominante para aplicacées
= 3
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< 2 v’ Orientacao predominante de base teodrica
© 3
o . s . g ~
2 o % Dois Niveis de Qualifica¢do, de acordo com os
9 § niveis profissionais aprovados pela Directiva de
e Reconhecimento Profissional
o v
(=
S Art. 11, d): (3-4)U + Treino Profissional >=Y, com Y=?
§ Art. 11, e): >= 4U + Treino Profissional >= X, com X=?
2
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Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacoes
Il - Diferenciar Competéncias Profissionais

o & Critérios de Dimensao, Alcance e Profundidade que se
UT .
o avaliam em termos de
IS
P Ve ~ . . .
o Nivel de Intervencéo nos Actos Profissionais -
L}
©
E &) g . .
st > Responsabilidade social (assinatura de
25 projectos)
% I > Capacidade de concepcéo e projecto (nas
a ¢ Engenharias em particular)
(0] .
S § > Capacidade para resolver problemas complexos
j— . -~
a ¢ e de grande dimenséao
o v .
5 > Capacidade para se adaptar a novos trabalhos
(9] Th .
@ de alta responsabilidade e complexidade
3 )
(=
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Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacées
IV - Estruturas de Formacao (DL 74/2006)

‘ ENSINO SECUNDARIO ‘
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Dizer o que vou dizer...
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@ o papel das empresas na melhoria da qualidade e empregabilidade dos
jovens

® Quadros empresariais para INOVACAO

novas concepcgoes € es
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Gestdo na formacao em Engenharia
Esséncia ou complemento na formacéao

@ Competéncias de e em gestao sao inequivocamente
relevantes para o mercado de trabalho

ao

< A formacao e capacidades de organizacdo sistémicas que
caracterizam os perfis de engenharia, conferem aos
Engenheiros condicées especiais para adquirir estas
competéncias

truturas de formac

@ Cursos formalmente orientados para gestao industrial
v Engenharia e Gestdo Industrial

novas concepcgoes € es

= Cursos com conteudos minimos e areas optativas

O Processo de Bolonha -

& Cursos de formacao complementar
v No melhor espirito de formacao ao longo da vida
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Gestdo na formacao em Engenharia
Pergunta aos Especialistas

ao

= Que niveis de competéncias?

& Que perfis de formacao?

truturas de formac

= Que formacao ao longo da vida?

O Processo de Bolonha -
novas concepgoes e es
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O Processo de Bolonha -

ao

truturas de formac

novas concepcgoes € es

Um desafio as empresas
It Takes Two for Tango... (I)

& O sucesso do Processo de Bolonha esta largamente associado
a percepcdo que as empresas tenham da relevancia da sua
intervencao

& A melhoria do potencial de empregabilidade dos futuros

diplomados esta directamente ligada a colaboracdao com os
parceiros sociais das Escolas nas suas areas de intervencao

v" Pela colaboragédo na redefinicdo dos cursos
v Pela colaboracao na formacao

v Pela continua certificacdo de qualidade, a que as escolas
devem estar obrigadas
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O Processo de Bolonha -

ao

truturas de formac

novas concepcgoes € es

Um desafio as empresas
It Takes Two for Tango... (Il)

& O progresso da Sociedade, razdo primeira do Processo de
Bolonha, estara particularmente associado a percepcao que as
empresas tenham da relevancia da formacao continua

@ O progresso da Sociedade, razdo primeira do Processo de
Bolonha, estara particularmente associado a capacidade das
empresas em INOVACAO

= Inovacdao assenta em base de investigacdo, o que exige
colaboracdo entre as empresas e as instituicoes de I&D&lI

& MAIS DO QUE NUNCA

As empresas tém que se apetrechar em meios humanos e
materiais para este paradigma de desenvolvimento
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Dizer o que vou dizer...

=l O
O

©

£

) 0]
[ )
c O

< «» §e
s g

= 5

[ =)

o S RS
QO

g& ®
a o
$m 6]
o 3

° o
- ©
]

oc @
9]

O

o

> (@)
)

=

® Nota Final - Nao ha dois caminhos
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Nota Final
Nao ha dois caminhos...

& S6 ha um caminho - o da qualidade com
critérios Europeus

ao

truturas de formac

s Portugal tem que estar internamente preparado
para este paradigma de desenvolvimento

novas concepcgoes € es
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Estamos todos no mesmo barco
Rememos todos juntos em direccao ao futuro.
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