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OBJECTIVOS DA DISCIPLINA

Conhecimento dos diversos problemas associados à gestão económica dos sistemas de energia, sua formalização
tradicional e métodos clássicos de resolução. Experiência inicial de utilização de metodologias modernas de
abordagem a esses problemas. Capacidade de preparar dados, desenvolver e utilizar procedimentos e programas de
cálculo, analisar resultados e tirar conclusões. Reconhecimento das alterações provocadas nas formulações
tradicionais em consequência da nova organização do sector eléctrico.

CONTEÚDO DA DISCIPLINA

Gestão económica dos sistemas de energia. Revisão de métodos de optimização e técnicas eficientes de resolução.
Escalonamento de unidades de produção e pré-despacho. Revisão do despacho económico. Despacho da potência
reactiva. Fluxo de potências óptimo. Técnicas de decisão.

METODOLOGIA DA DISCIPLINA

Aulas teóricas de exposição, com apoio ocasional de transparências. Aulas práticas para resolução de problemas
com recurso a software existente e para acompanhamento do trabalho da disciplina. Trabalhos de casa com
pequenos problemas ilustrativos, de resolução rápida. Trabalho da disciplina: resolução detalhada de um dos
problemas discutidos na disciplina, usando software existente e ferramentas tipo MatLab ou Maple.
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AVALIAÇÃO

Classificação de frequência: mínimo de 80% dos trabalhos de casa propostos. Exame escrito, sem consulta, duas
horas e meia de duração (coeficiente 0.4). Trabalho da disciplina (coeficiente 0.6). Mínimo de 40% em cada
parcial.


