Agentes Emocionais,
Coordenacao e
Aprendizagem

Tese de Mestrado

Objectivos

e Coordenar equipas de agentes emocionais
com objectivos comuns.

e Aprender as melhores estratégias de acordo
com o cenario.

e Dominio: fogos florestais (Pyrosim).




Coordenacao

e Hierarquica
e 1 lider + N bombeiros (provavelmente N=5)

e Lider actualiza o seu estado do mundo de
acordo com a percepcao dos bombeiros.

e Lider envia ordens de posicionamento dos
bombeiros

Coordenacao Local

e Bombeiros tem autonomia

e Recebem informacdes sobre:
e 4rea a atacar
o distancia que devem manter dos colegas

e Posicionamento local dever ser realizado
sem intervencéao do lider (descentralizado)




Gestao do Estado do Mundo

e Lider
¢ Recebe informacdes sobre o0 que os colegas observam

e Mantém actualizado um mapa “global” que retne a
informacgéo enviada por todos os bombeiros

e Mantém niveis de confianca que:
Decrescem com o tempo
Dependem da confianca que o informador tém na
informacao que envia
e Outros bombeiros
e Mantém em meméria a informacéo visualizada
e Mantém niveis de confianca sobre essa informacao

Estratégia

e Ataque pela retaguarda do fogo (tal como é
feito pelos bombeiros sapadores)

e Estratégia parametizavel:
o Possibilidade de dividir os bombeiros em grupos
o Critério de afectacao de areas a grupos

o Definicao qualitativa da distancia entre os
elementos de um grupo (proximos / afastados)




Conclusoes sobre Estratégias

e Aplicacao de algoritmos de aprendizagem
supervisionada para retirar conclusdes sobre
0S parametros da estratégia

e Utilizacao do WEKA para analisar os
resultados de um conjunto de simulagcoes
com diferentes parametros, num conjunto
limitado de cenarios.

E as emocoes?

e Provavelmente, o mecanismo emocional nao vai
ser alterado.

e Agentes emocionais fazem sentido porque:
e Os bombeiros (humanos) também tém emocdes
e Maior credibilidade das conclusdes sobre estratégias

o Feedback emocional da equipa pode ser utilizado na
avaliacdo das estratégias

e Efeito das emocdes no comportamento da
equipa nao devera ser estudado

e Mecanismo emocional nao contempla personalidades




Estado da Implementacao

e Infra-estrutura de coordenacéao
Camada de Comunicagao de Tarefas e Informacoes
Lider: Gestéo de tarefas e do estado dos bombeiros
Bombeiros: Execucao de tarefas
o Grande parte do processo de “desinvidualizagdo” do agente
Manutencao do mapa global de fogo (bombeiros & lider)
Anédlise do mapa global de fogo (limites & estatisticas)
GUI de monitorizagao do estado do mundo lider

Path planning utilizando Pesquisa e com possibilidade de
visualizar graficamente os caminhos de cada bombeiro

e Melhoramento no PyroSimServer para gerar fogos em V
e Rotinas de aloca¢ao de bombeiros com optimizagéo

O que falta?

o Estratégias

Coordenacao local dos bombeiros
Refinamentos

Simulacotes

Escrever a Tese!




