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Dizer o que vou dizer...

® Perceber o Processo de Bolonha - De Bolonha a Londres e para
la de Londres

@ A Directiva de Reconhecimento Profissional e o Sistema de
Graus em Engenharia

® O Quadro Europeu e os Quadros Nacionais de Qualificacao
@ Sistema de Garantia de Qualidades

® Notas Finais - o que releva compreender
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O Processo de Bolonha hoje e amanha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

- Perceber o Processo de Bolonha

& Perceber o Processo de Bolonha como uma das dimensées do
Modelo de desenvolvimento adoptada pelos paises europeus
por volta dos Anos 80 do Séc. XX

& Perceber que o Processo de Bolonha contém dois grandes
grupos de objectivos naturalmente interligados

v' Objectivos de natureza predominantemente politica

v Objectivos de natureza predominantemente académica

< Perceber que esses objectivos encerram uma grande reforma
(...revolucdo...) no ensino superior e na Sociedade das Nacoes
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Estratégia Europeia de Desenvolvimento
| - Motivos e Objectivos

@ Ultimo quartel do Séc. XX - procura intensa de novos caminhos para
a Europa e para o Mundo

# Modelo de Desenvolvimento adaptado a evolugao social, largamente
ditada pelo progresso cientifico e tecnolégico e pelas mudancas no
xadrez politico

v Antecipar a globalizacdo através de uma postura decisivamente
competitiva relativamente a outros blocos do Planeta
v' Promover estratégia de crescimento e empregos

v/ Garantir prioritariamente a paz na Europa

& Objectivo estratégico (Declaracao de Lisboa, 2000):

Até 2010, tornar a Europa o espa¢o econémico mais dinamico e
competitivo do Mundo, baseado no conhecimento e capaz de
garantir um crescimento econémico sustentavel, com mais e
melhores empregos e com maior coesao social”.
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A Europa e a competicdo no mercado global
Um exemplo da Indastria Quimica -
Desdobramento geografico da producao mundial, 2004

I

European Union (25) Asia United States Others= Rest of Europe™ Latin America

= Il EU 10 China
I EU 15 N apan
Rest of Asia

Chemicals sales (€ billion)
BSIA =525

World chemicals sales in 2004 is estimated at € 1736 billion
The EU accounts for 3396 of the total
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Source: Cefic
Definition: Rest of Europe®= Switzerland, Norway, and other Central & Eastern Europe
{exch th U 10 countries)
Or wcludi Canada, Mexico, Africa & Oceania
LN IR
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-~ Estratégia Europeia de Desenvolvimento
mn Evolucdo Cientifica e Mercado dos Produtos

SCIENTIFIC -
COMPUTING

Scientific Computing, March 2007
Reducéo drastica de tempos de
desenvolvimento

THE PATH TO DISCOVERY

SOFTWARE SLASHES DRUG DEVELOPMENT TIME

ANTHROPOLOGICAL
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~ Estratégia Europeia de Desenvolvimento
Il - Dimensdes

= Trés dimensdes da Estratégia de Lisboa

> A dimensdo economica - na qual podemos identificar o
movimento econémico que convergiu na criagdo do EURO

> A dimensao social - que se revé nos multiplos objectivos de
natureza social tracados na “Estratégia de Lisboa para 2010”

v' Em linha com a cultura Europeia de humanismo, racionalismo,
liberdade e democracia

> A dimensdao ESPECIAL da Sociedade do Conhecimento -
identificada com o Processo de Bolonha

v' Com implicacées de Capital Humano e de cariz econémico,
social

v 0 seu Universo ultrapassa o da UE-27

O Processo de Bolonha hoje e amanha
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Estratégia Europeia de Desenvolvimento
lll - Acordos e legislacao relevantes... e complementares

< O Processo de Bolonha e a criacdo do Espaco Europeu do
Conhecimento,

v' Cujo episddio mais recente é o Acordo de Londres,
subscrito a 18 de Maio de 2007 por 46 Ministros da
Educacao Europeus

< A Directiva de Reconhecimento de Qualificacdes Profissionais,
aprovada pelo Parlamento Europeu e pela Comissao Europeia
em 7 de Setembro de 2005, em fase de transposicao para a
legislacdo nacional
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O Processo de Bolonha hoje e amanha
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Revisitar o Processo de Bolonha
| - Criar o Espaco Europeu do Conhecimento

Espaco Europeu do Conhecimento

spaco Europeu de
Investigacdo e Inovacao

Espaco Europeu de
Educacao e Formacao

Espaco Europeu de Aprendizagem
ao Longo da Vida

Espaco Europeu
do
Ensino Superior
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Revisitar o Processo de Bolonha
Il - Destacar objectivos... de natureza académica

< A reestruturacdo da oferta de formacao superior dos Jovens,
mais atractiva e mais proxima dos interesses da Sociedade

# Uma evolugcdo dos paradigmas de ensino/aprendizagem,
adaptados aos conceitos e perspectivas da sociedade moderna
e aos meios tecnolégicos disponiveis e projectando a
educacao para fases mais adultas da vida
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O Processo de Bolonha hoje e amanha

. O Processo de Bolonha

A Revolucado Académica - O que se pretende

< Mudar de

v Ensino Centrado nas aulas e apontamentos do professor,
para

v Ensino Centrado na globalidade da actividade do aluno

< Mudar do

v Ensino Baseado no ‘Conhecimento’ e Informacdes Gerais
proporcionada pelo Professor, para

v Aprendizagem Centrada em Objectivos - Produtos de
Aprendizagem - bem definidos
& Mudar de
v ‘Tempo de Aulas’, para
v Carga de Trabalho do Aluno
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O Processo de Bolonha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

A Revolucdo Académica - Mecanismos de Mudanca

@ Conceitos essenciais para promover esta mudanca

v’ Sistema de Créditos (ECTS) baseado em ‘Produtos de
Aprendizagem’ e na Carga de Trabalho necessaria para os
atingir

> Bem definidos terao reflexo claro na actividade e no
processo de aprendizagem

v" Um Quadro Nacional de Qualificacées claro
» Incluindo descritores a varios niveis

v Um Sistema de Garantia de Qualidade

< Entenda-se a total interdependéncia e complementaridade
destes conceitos e mecanismos
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Revisitar o Processo de Bolonha
" 1ll - Destacar objectivos... de natureza sécio-econémica
e politica

< No plano sécio-econémico, assegurar o desenvolvimento e a
capacidade competitiva através de

v Incremento da colaboracdo transnacional e da
mobilidade, tanto no ensino superior como na
investigacdo e desenvolvimento

< No plano mais politico, contribuir para a promocao da coesao
europeia

v Através da mobilidade e cooperacdo a todos os niveis,
nomeadamente estudantil e profissional

O Processo de Bolonha hoje e amanha

< Ainda no plano mais politico - promover a dimensdo externa
do modelo Europeu
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- Revisitar o Processo de Bolonha
| - Movimento Académico... Enquadramento Politico

# Inicialmente um movimento académico

v" A Magna Carta das Universidades, Bolonha, 18 de Setembro de
1988

= Rapidamente o enquadramento politico

v" A Reunido da Sorbonne, Paris, 25 de Maio de 1998, assinada por
4 Ministros da Educacao

v A Declaracdo de Bolonha, a 19 de Junho de 1999, subscrita por
Ministros da Educacédo de 29 Estados Europeus

# Hoje, Movimento INTEGRADO de grande dimensao europeia

v’ 29 Paises em Bolonha, 32 em Praga (2001), 33 em Berlin (2003),
45 em Bergen (2005)... 46 em Londres 2007...

s
=
c
©
€
©
()
()
=
o
=
©
=
c
S
(=}
[aa]
[}
©
o
(%]
(%]
[0}
O
o
=
o
o

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt




O Processo de Bolonha hoje e amanha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

Revisitar o Processo de Bolonha
IV - As 10 linhas de accao - (I) Bolonha 1999

. Adopcao de um sistema de graus comparavel e legivel

. Adopc¢ao de um sistema de ensino superior

fundamentalmente baseado em dois ciclos

. Estabelecimento de um sistema de créditos - ECTS
. Promocéo da mobilidade - ECTS, Suplemento ao Diploma, etc.

. Promocao da cooperagao europeia no dominio da avaliacao

da qualidade

. Promocéao da dimensao europeia no ensino superior -

programas conjuntos
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Revisitar o Processo de Bolonha

v

- As 10 linhas de acc¢ao - (Il) Praga 2001

- (1) Berlim 2003

Praga 2001

. Promocao da aprendizagem ao longo da vida, como eixo

essencial da estratégia de desenvolvimento

. Formalizacdo do envolvimento de Institui¢cdes e Estudantes

como partes interessadas e parceiros essenciais

. Promocao da atractividade do Espaco Europeu do

Conhecimento relativamente a paises terceiros

Berlim 2003

.0 Espaco Europeu do Ensino Superior e o Espaco Europeu da

Investigacao, entendidos como

Os Pilares da Sociedade do Conhecimento
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Revisitar o Processo de Bolonha
V - O Acordo de Bergen de 20 de Maio de 2005 (l)

(I) Reforca as 3 prioridades identificadas e aprovadas em Berlim

< Harmonizar o sistema de graus e avancar para o Sistema Europeu de
Qualificacoes

v’ Estabelece definitivamente 3 ciclos de formacao

v Inova na estrutura da oferta formativa, promovendo um nivel mais
basico de formacéao curta vocacional

= Promover padrées e directrizes para garantia de qualidade
v' Acreditacao por agéncias nacionais

v" Principio do registo europeu baseado em avaliagdes nacionais da
conformidade com padrdes europeus

O Processo de Bolonha hoje e amanha

& Reconhecer graus e periodos de estudo
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Revisitar o Processo de Bolonha
V - O Acordo de Bergen de 20 de Maio de 2005 (ll)

(II) Aponta outros eixos de accao de curto prazo

v' Remover obstaculos a mobilidade

v Garantir a necessaria dimensao social

v' Promover a empregabilidade em didlogo com o exterior
v Reforgar o binémio ensino superior - investigacao

v Implementar estruturas de Formacéao ao Longo da Vida
v Melhorar a atractividade interna do SES

v' Desenvolver a dimensao externa - atractividade e
cooperacdo com outras regiées do Planeta
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- Revisitar o Processo de Bolonha
VI - O Acordo de Londres, de 18 de Maio de 2007

< Reforca objectivos de Reforma Curricular -
v Garantia de Qualidade - O Registo Europeu

v" 0 Quadro Europeu de Qualificacdes e os Quadros Nacionais
de Qualificacdes

v' O Sistema de Graus

v Paradigmas de ensino /aprendizagem

v' Reconhecimento de graus e de periodos de estudo
v' Formacéao ao Longo da Vida

< Reforca Temas Sociais - Empregabilidade e dimensao social

< Reforca a Dimensdo Global - Atractividade
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< Induz Reformas Institucionais - Governacao e financiamento
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- De Londres 2007... para o futuro...
| - Afinal, em que ponto estamos?

< As balizas da Visdao Optimista e da Visao Pessimista...

v Relacionadas largamente com a visao politica que cada um
tem do interesse da construcdo europeia

v" 0U, o problema do copo meio cheio ou meio vazio

< Documentos muito importantes
v Trends V da EUA
v From Bergen to London da EC
v Relatério ESIB 2007 - Bologna with Student Eyes
v" 0 Comunicado de Londres, de Maio 2007
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O Processo de Bolonha hoje e amanha
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De Londres 2007... para o futuro...
Il - Afinal, em que ponto estamos na Europa?

& Processo de Bolonha ja foi aceite - E ndo sé na Europa...

v Nao se discute se deve ir para a frente, discute-se o
progresso alcangado...

< Importa reconhecer que ha muitissimo a fazer
v" Arquitectura desenhada....
v" Construcao no inicio...

& Muito dificil a mudanca de paradigma - de objectivos e métodos
v" A promocdo da empregabilidade
v 0 estudo centrado nos alunos
v O sistema de garantia de qualidade
v Os ECTS e a sua ligagcdo ao Sistema de Qualificagdes
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De Londres 2007... para o futuro...
lll - Antecipar e perceber a forma da reforma...

& Por onde tracar a linha da massificacao?

< A forma da reforma na Europa aponta para um modelo... nem
sempre assumido publicamente...

v' Massificar formacdo de cariz tecnoloégico

v' Massificar formacgdo de primeiro ciclo

v Restringir em termos relativos formacdées de segundo ciclo
IMEDIATAS, sejam independentes, sejam em formacées
integradas

v" Fomentar cursos conferentes de diplomas, para outros publicos

» Complementos de formacao

> Formacéao ao longo da vida

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

11



O Processo de Bolonha hoje e amanha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

De Londres 2007... para o futuro...
V - Outras reformas - Financiamento e Governacéao

< Reforma do sistema de financiamento
v' Diversificar fontes de financiamento
v’ Politica de propinas
v’ Politica de bolsas
v Financiamentos da UE

< Sistema de Governacgao
v' Autonomia
v’ Prestacdo de contas

v’ Parcerias estratégicas, para o que Garantia de Qualidade é
um ponto fundamental
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De Londres 2007... para o futuro...
VI - Mudanca de paradigma existencial das IES

< Instituicées do Ensino Superior (IES) enfrentam o desafio de
mudancas profundas de paradigma existencial

v Enfrentam exigéncias de responsabilidade social, em
responder a exigéncias da Sociedade num espaco de tempo
mais curto do que estavam habituadas...

v Enfrentam a pressao da exigéncia de reformas curriculares

v" Enfrentam a pressao de ... prestacdo de contas!

<« |ES enfrentam conceitos novos de autonomia e liberdade, muito
na perspectiva de que

> IES sdao somente parte do Universo... ndao o Universo...
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O Processo de Bolonha hoje e amanha
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De Londres 2007... para o futuro...
VIl - Afinal, em que ponto estamos em Portugal?

= Nao sejamos pessimistas - estamos no inicio, como em muitos outros
Paises...

v A generalidade das Escolas reagiu positivamente aos impulsos
legislativos

MAS

v' Certo é que muitas Escolas ainda ndo promoveram as mudancas
reais

IMPORTA POIS
v" Promover ac¢oes de clarificacdo e incentivo
> Actividade dos Promotores de Bolonha ...

= Talvez, dificuldades acrescidas com a catadupa de reformas em
curso...

= Certamente que com dificuldades acrescidas em resultado do garrote
financeiro imposto ao sistema do ensino superior
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Dizer o que vou dizer...

@

@ A Directiva de Reconhecimento Profissional e o Sistema de
Graus em Engenharia
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"“ A Directiva de Reconhecimento de Qualificacées
Profissionais, de 7 de Setembro de 2005 (l)

= Renova directrizes anteriores, aceitando 7 areas profissionais com
especificidade reconhecida,
v Medicina formagcdo minima - 6 anos TI
Medicina Veterinaria formagdo minima - 5 anos TI
Medicina Dentaria formagdo minima - 5 anos TI

Enfermagem formagdo minima - 3 anos TI

v
v
v Ciéncias Farmacéuticas formacdo minima - 5 anos Tl
v
v' Formacdo de Parteiras = formacdo minima - 3 anos Tl

v Arquitectura, formagcdo minima - 4 anos TI
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= A Engenharia e Direito estdo fora deste grupo
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A Directiva de Reconhecimento de
Qualificacdes Profissionais (ll)

v Artigo 11° - Cinco niveis de qualificacdo, particularmente
relevantes para as profissdes nao objecto de um
Anexo

> 2 niveis exigindo formacdao de ensino secundario, seja geral,
técnica ou profissionalizante

> 1 nivel poés-secundario curto, com formacao pratica, ndo
necessariamente em ambiente de ensino superior

> 2 niveis pés-secundarios com formacao em ambiente de
ensino superior
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O Processo de Bolonha hoje e amanha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

&

&

&

A Directiva de Reconhecimento Profissional
3 niveis de qualificacdo pés-secundario

Art. 11, e)

...completed a post-secondary course of at least four years’
duration...at a university or establishment of higher education...and
where appropriate completed professional training...

Art. 11, d)

...training at post-secondary level of at least three and not more
than four years’ duration...at a university or establishment of higher
education...as well as the professional training that may be
required...

Art. 11, c)

...training at post-secondary level other than that referred in d) and
e) of a duration of at least one year...as well as the professional
training which may be required in addition to that post-secondary
course...

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

&

- Uma nota relevante sobre a Directiva:
Relacdo entre formacao formal e competéncias

A Directiva estabelece uma relacdo directa entre
Formacao Formal e Competéncias, independentemente do
importante papel da experiéncia e do treino profissional

Ciclos curtos & Primeiro nivel de qualificacdo (Art 11°, c))
Primeiros ciclos & Segundo nivel de qualificacdo (Art. 11°, d))
Segundos ciclos <> Terceiro nivel de qualificacdo (Art. 11°, e))

A Directiva deixa claro o papel da formacao formal
ACUMULADA.

Com isto, a Directiva fecha uma discussao de cariz politico
que alguns grupos europeus alimentaram, em que se
pretendia substituir estudo formal por experiéncia e treino

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacées
O papel dos ciclos curtos

& NIVEL DE QUALIFICACAO ESSENCIAL NA SOCIEDADE
Nivel de qualificacdo, Art. 11, c)

» 1 ano de estudos pos-secundarios +
mais treino profissional >=Z, com Z~ 0,5 a 1

v Qualificacdo que na maioria dos paises ndo conduz a um
grupo de competéncias reconhecidas em engenharia,
embora sejam vitais para os ‘Actos Profissioanis’

v Qualificacdo reconhecida e de relevancia crescente na Gra-
Bretanha e na Irlanda, que nas Engenharias aceitam o
registo de ‘Technicians’ nas suas organizacées profissionais

O Processo de Bolonha hoje e amanha
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Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacées
Perfis e niveis de qualificacdo para
Profissional de Engenharia

& Estrutura de oferta formativa construida na generalidade
dos paises essencialmente através de:

% Dois Perfis ( e Percursos) de formagao académica

v’ Orientacdo predominante para aplicacées

v’ Orientacdo predominante de base teodrica

% Dois Niveis de Qualificacdo, de acordo com os
niveis profissionais aprovados pela Directiva de
Reconhecimento Profissional

Art. 11, d): (3-4)U + Treino Profissional >=Y, com Y=?
Art. 11, e): >= 4U + Treino Profissional >= X, com X=?

O Processo de Bolonha hoje e amanha
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O Processo de Bolonha hoje e amanha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacées
Percursos e Competéncias (l)

Nivel de Qualificacédo

Competéncias
Profissionais de

Nivel 2 Segundo Ciclo

Art. 11 e) 2° Ciclo em
Engenharia + Pratica

Competéncias
Nivel 1 . . e. ‘ ‘
Art. 11 d) 1 CI('ZI? em Engenharia Primeiro Ciclo
+ Pratica
g g
Perfil T Perfil A
SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacées
Percursos e Competéncias (ll)

Nivel de Qualificacdao

Competéncias
Profissionais
Nivel 2 de Segundo Ciclo
Art. 11 e) 2° Ciclo em
Engenharia + Pratica .
Competéncias
; 1° Ciclo em de Primeiro
Nivel 1 L . -
Art. 11 d Ciéncias da Engenharia |10 cjclo em EngenhariaCiclo
re. ) (pode nao conduzir a + Pratica
grau profissional)
g g
SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacées
Compreender as diferencas entre niveis de competéncia

& Critérios de
v" Dimenséo, Alcance e Profundidade em relacao a
v" Niveis de Intervencao no Acto de Engenharia:
» Responsabilidade social (assinatura de projectos)
» Capacidade de concepgao e projecto

» Capacidade para resolver problemas complexos e de
grande dimensao

> Capacidade para se adaptar a novos trabalhos de alta
responsabilidade e complexidade

& Em particular para o grau de Mestre - é uma
COMPETENCIA IMPORTANTE desenvolver a ATITUDE
correcta para USAR Conhecimento e Capacidades numa
dada situacao

O Processo de Bolonha hoje e amanha

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacées
Clarificar Sistema de Graus (1)

& Os futuros ‘Licenciados’ terdo niveis de formacao
eventualmente superiores aos dos actuais bacharéis,
mas nao equivalentes aos dos antigos Licenciados

& Os futuros ‘Mestres’ terdo competéncias que se aproximam
das dos actuais (antigos) licenciados, com expectativa de
melhorias em varias capacidades e competéncias culturais
e inter-pessoais

& O grau que efectivamente vai desaparecer € o mestrado
do anterior modelo, que prevaleceu até 2005/2006,

v'  Especializacdao que podera e devera ser proporcionada
de forma muito mais interessante na perspectiva
profissional por cursos de especializa¢do avancada
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Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificaces
Clarificar Sistema de Graus (Il)

& Deixar claro que competéncias reconhecidamente so
alcancaveis em 5 ANOS NAO véo ser compactadas em
formacgdes de 3 ANOS.... administrativamente...

< Experiéncia e treino sao essenciais, mas nao substituem
normalmente a formagao formal

< Nao tenhamos a ilusao de iludir a realidade...
v" Podemos fazé-lo a nivel regional, no curto prazo...

v' Nao o podemos fazer a médio prazo ou a nivel da
acreditagdo europeia...

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

. Graus Académicos e Reconhecimento de QualificagGes

Ensino da Engenharia na Dinamarca (l)

& ~ 5,4 milhdes de habitantes

& Cursos de perfil de orientacdo teérica na Universidade
» 3 anos para o B.Sc. + 2 anos para o M.Sc.

> Formacao de primeiro ciclo orientada para continuacao de
estudos, mas com Projecto de Bacharelato (~20 ECTS)

> [Estudantes iniciam os estudos aos 18 anos

> Programa integrado inclui projecto de engenharia e
projecto de investigacdo (Tese de Mestrado)

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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O Processo de Bolonha hoje e amanha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

- Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificagdes
Ensino da Engenharia na Dinamarca (ll)

Cursos de perfil de orientacao aplicada, na Universidade ou
em Institutos de Educacao Superior - B. Eng.

7 semestres, com um semestre (o 5°) na Industria

Projecto de Bacharelato (~20 ECTS)

Ponte para mestrado com adaptacao curricular decidida
pela Direccao do Curso, conforme

Ponte para mestrado com adaptacgédo curricular decidida
pela Direccao do Curso, conforme perfil do aluno

Oferta formativa no Pais

58 cursos de B. Eng. (orientacdo mais aplicada, com
reconhecimento industrial)

91 cursos de B.Sc. (essencialmente para continuacdo de
estudos)

93 cursos de M.Sc.

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

- Graus Académicos e Reconhecimento de QualificagGes

&

Ensino da Engenharia na Holanda (l)

~ 16 milhdes de habitantes

Universidades de Tecnologia - U. Delft, Eindhoven, Twente,
Wageningen, Groningen

3 anos para o B.Sc. + 2 anos para o M.Sc.

2 anos para doutoramentos profissionais e 4 anos para
doutoramentos cientificos

Formacao de primeiro ciclo orientada para continuacao de
estudos

Estudantes iniciam os estudos aos 18 anos

Programa inclui projecto de engenharia e projecto de
investigacao (Tese)

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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O Processo de Bolonha hoje e amanha
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Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacées
Ensino da Engenharia na Holanda (Il)

Institutos de Educac¢ao Superior

4 anos para bacharelato profissional
Estudantes comecam aos 17 anos
Orientacao directa para a profissao

Vasos comunicantes para M.Sc.

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

. Graus Académicos e Reconhecimento de QualificagGes
Ensino da Engenharia na Suécia

~9,2 milhdes de habitantes
39 instituicées de ensino superior

» 5 Universidades Técnicas que oferecem perfis de
orientacdo mais teorica e perfis vocaionais

> As 2 maiores (Estocolmo, KTH; Chalmers) oferecem
essencialmente cursos de orientacdo mais teérica

Perfis de orientacao tedrica na Universidade Técnica
B.Sc em 3 anos + M.Sc. em 2 anos

Desenho integrado B.Sc. + M.Sc.

Perfis de orientacao vocacional na Universidade
Técnica ou em Instituicées de Formacao Vocacional
3 anos com reconhecimento profissional

Sistema de comunicacdes - bi-direccional

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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Integrated programme design

60 ECTS, including
Scientific or
Professional Thesis
~30 ECTS

60 ECTS

Accredited
2nd Cycle in
Engineering

Accredited
1st Cycle in

1 Semester

l Theoretically

60 ECTS, Including
Short Thesis ~12
ECTS

Oriented

Engineering

1 Semester
Applications
Oriented,
including Design
Work

60 ECTS

60 ECTS

T

Theoretically
Oriented Profile

Non
Accredited
1st Cycle in
Engineering
Science

/

60 ECTS, Including
Short Thesis ~12
ECTS

60 ECTS

60 ECTS

T

Applications
Oriented Profile

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008

www.fe.up.pt/~sfeyo

sfeyo@fe.up.pt

Que rede para Portugal? (1)

< Releva particularmente

>

; ... Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacdes

f de Engenharia

Reforcar o sistema binario, com todas as implicacées

» Criar cursos de primeiro ciclo orientados para as
aplicacdes com 6-7 semestres, um deles de estagio (5° ou

6° semestre)

Criar uma oferta que atraia para o sistema estudantes com
formacao de base e motivacdes diversas

Proporcionar programas de ligacdao entre os dois perfis

Implementar o conceito de ‘créditos acumulados’

Criar uma verdadeira oferta de formacdao ao longo da vida,
através de modulos de especializagdes (avancadas)

complementares

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008

www.fe.up.pt/-~sfeyo

sfeyo@fe.up.pt
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Graus Académicos e Reconhecimento de Qualificacées
Que rede para Portugal? (11

& 3 Ofertas de programas a nivel superior

» Oferta de programas com filosofia de estudos integrados,
com o objectivo de respeitar as exigéncias de acreditacédo e
reconhecimento profissional do segundo nivel de engenharia da
Directiva (Art. 11, e)), com 300 ECTS

»Programas de Primeiro Ciclo, com o objectivo de respeitar as
exigéncias de acreditacdo e reconhecimento profissional do
primeiro nivel de engenharia da Directiva (Art. 11, d)), com 6-7
semestres, 180-210 ECTS

» Programas de Segundo Ciclo, com o objectivo de respeitar
as exigéncias de acreditacdo e reconhecimento profissional do
segundo nivel de engenharia da Directiva (Art. 11, e)), com 120
ECTS

O Processo de Bolonha hoje e amanha

> Oferta de formacoes de ciclo curto vocacionais

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

Dizer o que vou dizer...

@

@

® O Quadro Europeu e os Quadros Nacionais de Qualificacao
@)

®
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Faculdade de Enger

O Processo de Bolonha hoje e amanha

m, Quadros Europeus de Qualificacées

| - Entender terminologia

&

&

&

Conhecimento (Knowledge)
v" 0 que se sabe factual ou teoricamente

Capacidades (Skills)
v Capacidades cognitivas - uso de pensamento logico, intuitivo e criativo

v' Capacidades praticas - destreza manual e utilizacdo de métodos,
materiais, ferramentas e instrumentos

Competéncias (Competences)

v' Capacidades executivas medidas em termos de responsabilidade e
autonomia - Trabalhar sob supervisdao com niveis variaveis de autonomia;
ser responsavel por...; gerir e supervisionar...; gerir e actuar com niveis de
complexidade -técnica especifica e elevada..; actuar de forma
independente em ambientes de incerteza e complexos, a nivel pratico ou
estratégico, de gestdo ou supervisao

Produtos da aprendizagem - (Learning Outcomes) - o que o aluno sabe,
compreende e é capaz de fazer, sendo tal expresso através de
Descritores de Qualificacoes

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

Faculdade de Engenharia
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.. Quadros de Qualificacdes

Il - Definicao de um Quadro de Qualificagées

&

&

&

Um Quadro conceptual deve definir / identificar
v Um sistema (conjunto) de competéncias
v/ Formas de caracteriza¢do das competéncias -
» Dimens6es académicas

v" Um sistema de Escalas de dimens6es académicas

Entenda-se que um Quadro Completo de Qualificacbes pode
envolver 4 niveis de descritores

Para as engenharias ha varias propostas de
v’ Sistema /Tipo de competéncias
v Dimensdes
v Escalas

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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do
Engenharia

- Quadros de Qualificacées
lll - Niveis de descritores - o exemplo das engenharias

= Descritores de alto nivel - Descritores de Dublin
v’ Caracterizam grandes grupos de competéncias
v Perceba-se a sua ligacdo a Directiva de Reconhecimento de
qualificacdes Profissionais
& Descritores Sectoriais
v Idealmente, resultando de acordos europeus
v' Os critérios EUR-ACE

<= Descritores Especificos
v Por especialidade
v Incluindo a identificacdo de actos profissionais para os quais os
formandos devem ser preparados
# Conteudos cientificos e tecnolégicos minimos
v Produtos da Aprendizagem sdo a referéncia, MAS

v Tém necessariamente que ser credibilizados por Cargas de
Trabalho e Contetidos MINIMOS

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

Quadros Europeus de Qualificacées
lll - O que ha em Descritores Gerais -
Descritores de Dublin (2003)

rto

& Descritores de Dublin (2003) para o Sistema de Ciclos de
Bolonha

v’ Caracterizando niveis atingidos em
» Conhecimento e compreenséo
> Aplicacdo do conhecimento e da compreensao
> Capacidade de fazer julgamentos
» Capacidades de comunica¢ao
» Capacidades de aprendizagem

& Descritores de Dublin sdao descritores de enquadramento de
alto nivel, necessariamente genéricos, devendo dar origem ou
rever-se em descritores especificos por especialidade

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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O Quadro Europeu de Qualificacoes
EQF-EHEA - Universo do Processo de Bolonha

# Desenvolvido com base nos ‘Descritores de Dublin’

& Associa créditos a qualificacdes (ou competéncias ou produtos
de aprendizagem) num Quadro de Qualificagcdes contendo -

@ Ciclos Curtos (dentro de ou ligados aos primeiros ciclos) -
tipicamente 120 créditos ECTS

< Primeiros Ciclos, tipicamente de 180 a 240 créditos ECTS

# Segundos Ciclos, tipicamente com 90-120 créditos ECTS

@ Terceiros Ciclos - ndo necessariamente com créditos ECTS
associados

@ Os Descriptores de Dublin descrevem competéncias e
capacidades genéricas associadas a cada um destes ciclos

O Processo de Bolonha hoje e amanha

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

Quadros Europeus de Qualificacées
* IV - O que ha em Métodos -
Metodologia TUNING (2000-2004- )

to

< Projecto universitario para responder aos desafios de Bolonha

< Pretende

v Identificar referéncias de produtos de aprendizagem para
desenvolvimentos curriculares na perspectiva universitaria global
e por area do conhecimento e saber

v Desenvolver perfis profissionais especificos com competéncias e
capacidades comparaveis e compativeis

v Desenvolver uma linguagem comum, compreensivel por todas a
partes interessadas (IES, Empregadores, Corpos Profissionais...)

< O TUNING desenvolve-se também em especificidades préprias
de cada area disciplinar

O Processo de Bolonha hoje e amanha

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt




-~ Quadros (Europeus) de Qualificagdes
an V - O que ha ... nas Engenharias

& Os Descritores E4 (Rede Tematica liderada pela U. Florenga))
v" Aplicagdo do TUNING

v Propde descritores a nivel de primeiro e segundo ciclo para as
varias disciplinas da engenharia

< A Estrutura CDIO - Conceive - Design - Implement - Operate
v Conhecimento técnico e raciocinio
v Capacidades e atributos pessoais e profissionais
v' Capacidades interpessoais - comunica¢do e trabalho em grupo
v Capacidades de concepg¢ap, projecto e implementacao

< Os critérios EUR-ACE para qualificagdo de cursos de engenharia
v Conhecimento e compreensao
v Andlise de Engenharia
v Projecto de Engenharia
v Investigacao
v Pratica de Engenharia
v Capacidades inter-pessoais

O Processo de Bolonha hoje e amanha

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

e QUadros (Europeus) de Qualificagdes
VIl - O sistema CDIO (Chalmers, Linkoping, KTH, MIT)

1 1.1 conhecimentos de 3 3.1 trabalho em grupo
conhecimentos ciéncias fundamentais aptidoes
técnicos inter-pessoais;

§s 1.2 conhecimentos trabalho de equipa| 3.2 comunicagdes

= nucleares de comunicagdes

= engenharia

© 1.3 conhecimentos

() avangados de —

) engenharia 3.3 comunicagbes em
° linguas estrangeiras
< 2 21 pensamento e 4 4.1 contexto externo e

oy n = . X X
E aptldo_es_pes§oa|s resolugdo dg problemas Goncepcao, social

c e profissionais de engenharia proj
o 2.2 experimentagdo e implementagdo e | 4.2 contexto empresarial e
= descoberta do operacéo de comercial
o conhecimento na 43 concepodo o

: empresa e no .
© 2.3 conhecimentos contexto social engenharia de sistemas

2 avangados de
a engenharia 4.4 projecto
O 2.4 aptidbes pessoais e
o atitudes
a 4.5 implementagéo
o 2.5 aptides profissionais e

atitudes 4.6 operagdo

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt




Porto
Faculdade de Engenharia
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Quadros (Europeus) de Qualificacées
IX - Aplicacao do sistema CDIO ao
Mestrado Integrado em Engenharia Quimica - FEUP

Quadro 6 - Matriz de competéncias CDIO
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Universidade do Porto

Faculdade de Engenharia

O Processo de Bolonha hoje e amanha

Quadros (Europeus) de Qualificagdes
X - Objectivos CDIO devem traduzir-se
nas Fichas das Disciplinas (I)

= Exemplo - Dindmica e Controlo de Processos (4° A, MIEQ, FEUP)
Caracterizacdo de Objectivos e Programa

Il - Competéncias especificas do tépico a adquirir
Com a aprovacgao neste modulo o aluno deve ter obtido as seguintes
competéncias especificas:

« Compreender a necessidade de estudar e apreender as metodologias para
estudar o comportamento dindmico de processos

« Compreender as principais filosofias de controlo de processos

« Conhecer instrumentracao industrial

« Saber escolher equipamentos do ciclo de controlo

« Saber sintonizar controladores em sistemas por realimentacao negativa e em
sistemas por antecipacao

» Conhecer sistemas de controlo por computador e sistemas de comunuicacées
industriais

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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O Processo de Bolonha hoje e amanha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

Quadros (Europeus) de Qualificacées

X - Objectivos CDIO devem traduzir-se

nas Fichas das Disciplinas (ll)

Caracterizacao de Objectivos e Programa
lll - Competéncias CDIO a adquirir
Este modulo contribui principalmente para as seguintes competéncias
CDIO*
1.2. Competéncias nucleares em engenharia - dinamica e controlo
1.3. Conhecimentos avancados de engenharia - sistemas digitais
2.1. Pensamento e resolucao de problemas de engenharia
2.3. Conhecimentos avancados em engenharia - definicdes e
interaccées em sistemas
2.4 Aptiddes e atitudes pessoais - pensamento critico
3.1. Trabalho em grupo
3.2. Comunicagdes - comunica¢da escrita
4.3. Concepcao e engenharia de sistemas
* conforme descricdo em www.cdio.org

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

Quadros (Europeus) de Qualificacées

VI - Importa entender

% 0O Quadro Nacional de Qualificacbes tera que se articular com o(s)
Quadro(s) Europeu(s)

= Seguramente que uma atribuicdo de créditos, tal como o sistema ECTS
preconiza, corresponde a quantificar a globalidade do esforco previsto
para:

v ATINGIR os PRODUTOS DE APRENDIZAGEM PREVISTOS NO QUADRO DE
QUALIFICAGCOES DEFINIDO

= Este é o trabalho mais dificil da reforma de Bolonha:

v Definir o Quadro de Qualificagdes por Curso / Unidade Curricular,
compativel com o Quadro de Qualificagdes Europeu

v’ Caracterizar o Curso em termos de ECTS

Refazer dossiers de Cursos / Unidades Curriculares em linha com o Quadro
definido e com os novos métodos de ensino/aprendizagem em perspectiva

v Tal exige um imenso trabalho de revisao de dossiers pelos docentes

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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o porto
Faculdade de Engenharia

O Processo de Bolonha hoje e amanha

Dizer o que vou dizer...

®
@ Sistema de Garantia de Qualidades

®

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

Universidade do Porto
Faculdade de Engenharia

O Processo de Bolonha hoje e amanha

Accao Governamental na area da qualificacao

< Vai ser criada uma Agéncia de Acreditacdo Nacional, com a qual
se deverao articular (assim se espera) as posicoes, a
experiéncia e a actividade das organizacdes profissionais

< A Agéncia de Acreditacdo nao vai seguramente chegar em ‘Dia
de Nevoeiro’, mas da sua accao rigorosa muito vai depender o
sucesso da reforma do nosso sistema do ensino superior...

< Nas engenharias a OE tera naturalmente que se articular com a
politica nacional decidida pelo Governo nesta matéria, mas tem
um papel relevante a desempenhar,

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt
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O Processo de Bolonha hoje e amanha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

Garantia de Qualidade
O papel da Nova Agéncia de Acreditacao

< Aguarda-se com grande expectativa o papel crucial da Agéncia
de Acreditacéo
v naregulacdo de qualidade das formacdes em Engenharia

v Na garantia de aumento de qualidade dessa rede, perante a
realidade de que nenhum curso podera funcionar sem estar
acreditado

« E preciso entender que sem um Quadro de Qualificacdes
consolidado a Agéncia dificilmente desempenhara
adequadamente o seu papel

& A situacdo é razoavelmente resolvida nas areas da saude e na
arquitectura que tém anexos reguladores na Directiva

& A situacao esta consolidada nas engenharias com o trabalho da
Ordem dos Engenheiro

< E nas outras areas?

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

* Garantia de Qualidade - O Registo Europeu (I)

<« Vai ser criado o Registo Europeu de Agéncias de Qualificacdo e
Acreditacdao, que demonstrem conformidade substancial com os
‘European Standards and Guidelines’ propostos pela ENQA e
aprovados em Bergen

< Objectivo do Registo Europeu

v Fornecer informacdao objectiva sobre qualidade das
Agéncias de Acreditacao,

v Através da confianca e da garantia de qualidade - Facilitar
indirectamente o reconhecimento de qualificacées e
mobilidade na Europa e de outras partes do Planeta

& E claro que a Agéncia terd que se enquadrar nas praticas
europeias
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o porto

Garantia de Qualidade de Cursos de Engenharia
PADROES EUR-ACE

“ Projecto EUR-ACE, concluido em Novembro de 2005
v Colaboracao de 14 Associacées Europeias

> FEANI, SEFI, CESAER, EUROCADRES, ENQHEEI,
ASIIN, CTI, IEI, CoPI, UNIFI, OE. UAICR, RAEE, EC-
UK

v Estabeleceu padrées de qualificacdao e um Sistema Europeu
de Acreditacao de Programas de Educacdao em Engenharia

> Padrdes para formacao de 2° Ciclo, apreciados na
perspectiva integrada

> Padrdes para formacao de 1° Ciclo
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o Porto

O Processo de Bolonha hoje e amanha

Garantia de Qualidade de Cursos de Engenharia
Uma nova Associacdo ENAEE -
European Network for Accreditation of Engineering Education

& Associacdo criada em 9 de Fevereiro de 2006 por 14
instituicoes europeias, entre elas a Ordem dos Engenheiros
v’ Faréa a gestdo e manutencdo dos padrées EUR-ACE

v' Decidira do direito das Agéncias Nacionais atribuirem o SELO EUR-
ACE de QUALIDADE

< Desde 17 de Novembro de 2006, por decisdao da Associacao
Europeia

v" OE, uma das 6 agéncias reconhecidas a nivel Europeu

< A Ordem dos Engenheiros aprovou novas metodologias e
critérios de garantia de qualidade no enquadramento dos
critérios EUR-ACE e esta a preparar preparar o arranque dos
novos procedimentos de garantia de qualidade
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o ® Notas Finais - o que releva compreender
£

o
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Estratégia de Desenvolvimento e o Processo de Bolonha

Universidade do Por

Facoldode do Engen 1-0 que releva -
Conhecer a Histéria, compreender a Evolucao...

< Compreender a mudanca de paradigma de desenvolvimento ...
ligado a oportunidades de cooperacdo, prioritariamente através
de projectos transnacionais

# Compreender a evolucdo da Sociedade em exigéncias e
oportunidades -

v' Entender a ‘nossa’ obrigacdo de adaptar a oferta no ensino
superior, tornando-a mais atractiva e adequada a evolucao
dos tempos, nos planos sociologico, cientifico e técnico

» Diversificando a oferta em niveis e competéncias

» Adoptando novos paradigmas de aprendizagem

O Processo de Bolonha hoje e amanha
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O Processo de Bolonha hoje e amanha

O Processo de Bolonha hoje e amanha

Estratégia de Desenvolvimento e o Processo de Bolonha
Il - O que releva - Compreender as novas geracées ...

& Compreender o seu ‘pensamento intuitivo’, usando-o para
catalisar o seu desenvolvimento da percepcao holistica das
coisas

& Compreender que a evolugao de conceitos e ideais de

geracao para geragao so6 pode ser entendida com a
participacdo dos novos na discussao dos assuntos

& Adaptar a oferta e os métodos no ensino superior, com a
sua participacao
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Estratégia de Desenvolvimento e o Processo de Bolonha
lll - Releva particularmente

Compreender o que os Novos tém que enfrentar

& A Forca Motriz da Sociedade Contemporéanea - Economia e
Forcas de Mercado

» Mudancas dramaticas em conceitos de Tempo e Espaco
> O Envelhecimento - simultaneamente rapido e lento...
> A Era das Comunicacgées

> Oportunidades e Mercado de Trabalho - Universais
> Mudanca do Conceito de Gestdo da Carreira Individual

> Forte aumento de padrées de Qualidade - Qualificacdo e
Acreditacao

> Aumento forte da Competitividade
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.. Estratégia de Desenvolvimento e o Processo de Bolonha
V - Para Portugal... releva perceber a Europa, ser Europel

& Compreender e adoptar sem hesitacées os padrées de
organizacao dos paises mais avancados da Europa

em racionalismo funcional

em niveis de exigéncia de qualidade
em rigor de métodos

em disciplina de trabalho

v/ em espirito civico

ASRNIENEN

< Adoptar sem compromissos os critérios de qualidade
europeus na avaliacao das formagdes no ensino superior

< Compreender a dimensdo Europeia do mercado de
oportunidades

< Recusar o ‘orgulhosamente sés’ corporativo que tem vindo a
tolher a nossa modernizacdao e o nosso desenvolvimento
pleno

SFA, IPL, 4 de Abril de 2008 www.fe.up.pt/~sfeyo sfeyo@fe.up.pt

Estratégia de Desenvolvimento e o Processo de Bolonha
IV - Releva, enfim, perceber Palavras-Chave

& MOBILIDADE, COOPERAGCAO, CONFIANGA, ACREDITACAO

& MOBILIDADE E COOPERACAO exigem reconhecimento
profissional num Quadro de Qualificacées

& Reconhecimento profissional exige CONFIANCA

& CONFIANCA exige transparéncia e legibilidade de
estruturas e qualificacées profissionais

& Legibilidade significa compreender e tornar as diferengas
visiveis e claras - em niveis de qualidade e em perfis

& Tal é garantido através de processos de avaliacao e
ACREDITACAO
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Importa percebermos que para Portugal
Nao ha dois caminhos...

S6 ha um caminho - o da qualidade com
critérios Europeus

Portugal tem que estar internamente preparado
para este paradigma de desenvolvimento

Estamos todos no mesmo barco
Rememos todos juntos em direcc¢édo ao futuro.
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