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ESTRUTURA DA APRESENTACAO

® Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia — missao,
constituicao e competéncias

@ Contributos do CNCT - pareceres

® Reflexao e recomendacoes
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CONSELHO NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

CRIADO POR RESOLUCOES DO CONSELHO DE MINISTROS — N.° 47/2011 DE 25 DE
NOVEMBRO E N.° 14/2012 DE 10 DE FEVEREIRO

@ Tem por missao aconselhar o Governo em matérias transversais
de ciéncia e tecnologia, numa perspetiva de definicao de politicas
e estratégias nacionais, de médio e longo prazos, sempre que para
tal solicitado.

& Constituicao

O CNCT é presidido pelo Primeiro-Ministro e é composto por
(atualmente vinte) personalidades na area de ciéncia e tecnologia,
incluindo investigadores do sector publico e privado e
empreendedores, sendo um deles membro do Conselho Nacional de
Empreendedorismo e Inovacao (CNEI).
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CONSELHO NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

CRIADO POR RESOLUCOES DO CONSELHO DE MINISTROS — N.° 47/2011 DE 25 DE
NOVEMBRO E N.° 14/2012 DE 10 DE FEVEREIRO

@ Compete-lhe

a) Assegurar o aconselhamento na definicao das areas e setores
prioritarios para o Governo nas suas politicas de ciéncia e
tecnologia;

b) Promover a exceléncia em ciéncia e tecnologia, tendo em vista o
desenvolvimento e a sustentacao do sistema cientifico e
tecnolégico nacional, a internacionalizacao da ciéncia
portuguesa e a exceléncia na educacido em ciéncia e tecnologia;

c¢) Assegurar o aconselhamento cientifico no desenvolvimento de
politicas e no funcionamento de servicos ptublicos em todas as
areas de governacao;

d) Fomentar a articulacao transversal e interministerial das
politicas de ciéncia, tecnologia e inovacao.
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CONTRIBUTOS DO CNCT (I)

DISPONIVEIS EM

a 1°. Parecer do CNCT: Cooperacao com Organismos
Internacionais - Participacao portuguesa no programa da
European Space Agency (ESA)

Q 29, Parecer do CNCT: Cooperacao com Organismos
Internacionais - Participacao Portuguesa no European
Molecular Biology Laboratory (EMBL)

Q 39. Parecer do CNCT: Projeto de Decreto-Lei que define o
regime juridico de contratacao de doutorados no Programa
Investigador FCT

a 4°. Parecer do CNCT: Interface Universidades - Ciéncia e
Tecnologia: Governacao, ECDU, EIC e Rede do SES
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CONTRIBUTOS DO CNCT (II)

DISPONIVEIS EM

QO 5°.Parecer do CNCT: Carreiras de Investigacao Cientifica
0 6°. Parecer do CNCT: Reforma dos Laboratorios de Estado

Q 7.2 Parecer do CNCT - Contributo preliminar sobre o Acordo
de Parceria e Programas em Portugal, para 2014-2020

a 8.9 Parecer do CNCT - Reflexao e Recomendacoes do CNCT
sobre as recentes alteracoes as politicas nacionais de recursos
humanos em ciéncia e tecnologia (23 jan 2014)
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RECOMENDACOES SOBRE POLITICAS NACIONAIS DE RECURSOS

HUMANOS EM CIENCIA E TECNOLOGIA (I)

= Uma ideia central sobre Recursos Humanos e Desenvolvimento

> O principal fator de desenvolvimento e crescimento NAO é a
investigacao intensiva, direta, em tecnologia

» O principal fator de crescimento reside no desenvolvimento e
difusao de inovacoes tecnolégicas e nao-tecnologicas nas
instituicoes, nas empresas, na sociedade em geral, por pessoas
COM TALENTOS, CONHECIMENTO E METODO, que
trabalham no todo da Sociedade, fora do Sistema Cientifico e
Tecnologico

= Duas questoes centrais sobre Recursos Humanos associadas a
esta ideia

> Estabilizar politicas de formacao e estabilizar financiamentos
a nivel da pos-graduacao para manter a formacao

» Promover a inserciao de pés-graduados em atividades ‘fora do
universo das institui¢ées da ciéncia’

SFA, Ciéncia, Assembleia da Republica, 24 de junho de 2014 [n | >0 R 'O

INSERCAO DE DOUTORADOS EM EMPRESAS*
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* Intervencao do Sr. Secretario de Estado do Ensino Superior, FEP-UP, 2014.06.03
Fonte: OCDE/UNESCO Instituto de Estatistica/Eurostat - dados da carreira dos Doutorados 2010
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‘WHAT DO WE EDUCATE RESEARCHERS FOR?’

G. BOULTON, UNIV. EDINBURGH,, CESAER MEETING ON HUMAN RESOURCES, DELFT,
MAY 22, 2014

= Na Europa, aproximadamente 96,000 doutorados por ano, de
4,000 instituicoes*

> 53% seguem imediatamente para carreiras fora da Ciéncia

» dos 47% remanescentes:

17% seguem para carreiras de I&D fora das universidades

26,5% iniciam atividade de investigacao, mas acabam por
seguir carreiras fora da Ciéncia

0 3,5% seguem carreiras académicas ou somente de
investigacao

* LERU, Doctoral Degrees beyond 2010, March 2010
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» Do we train researchers for the wrong things?

» How can we correct the under-utilisation of skills that thls p
almost certainly represents? r




BOLSAS DE DOUTORAMENTO ATRIBUIDAS PELA FCT*
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* Fonte: Intervencdo do Sr. Secretario de Estado do Ensino Superior, FEP-UP, 2014.06.03
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FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA

CIENTIFICO E TECNOLOGICO NACIONAL (I)

< De forma alguma se deve abandonar o esforco de promocao de
exceléncia e de investimento em Capital Humano e em
Infraestruturas de I&D

& A I&D de exceléncia, sem restricoes de ligacao obrigatoria a
ambientes empresariais, é fundamental para os processo de
empreendedorismo, inovacao e renovacao econémica

& Deve ser estimulado o conceito de ‘Comunidades de Inovacao e
Conhecimento’, em areas de especializacao estratégica,
emulando o modelo Europeu dos KIC — Knowledge and
Innovation Communities

< Importa promover a contratacao ou retencio de cientistas
internacionalmente competitivos

« K crucial aumentar os esforcos de promocio de emprego de
doutorados a todos os niveis, particularmente fora do SCTN
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FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA

CIENTIiFICO E TECNOLOGICO NACIONAL (IT)

& Temos que suprir as caréncias em termos de pessoal técnico e
de gestao cientifica das nossas universidades e dos nossos
centros de I&D

& Neste novo Quadro Comunitario, temos que rapidamente
aprofundar o nosso conhecimento sobre a dimensao e
requisitos dos varios programas, o que inclui uma ligacao
especializada aos centros de decisao

& Portugal precisa de melhorar a sua capacidade institucional, a
eficiéncia da sua administracao e dos seus servicos publicos:

» Os centros de I&D nas areas da economia, da gestao, das
ciéncias politicas e das ciéncias sociais devem desempenhar
um papel importante na producao de conhecimento e na
formacao para esses fins de reformas institucionais
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FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA

CIENTIFICO E TECNOLOGICO NACIONAL (IIT)

& Globalmente, temos que ser mais focados na nossa acao,
construir massa critica em areas estratégicas, adotar, sem
hesitacoes, critérios de qualidade e metas de qualidade
europeias, com todas as consequéncias

& Globalmente, temos que rever os nossos modelos de governacao
institucional e de gestao de carreiras dos recursos humanos,
integrando boas praticas internacionais em matérias
relacionadas com recrutamento, contratacao, gestao de objetivos
e avaliacao, questoes essenciais para o desenvolvimento da
atividade cientifica

< Globalmente, temos que reforcar os estatutos de autonomia das
instituicoes, certamente que autonomia auditada e no quadro de
missoes contratualizadas, mas que liberte as instituicoes de
pressoes burocraticas asfixiantes e com custos de funcionamento
muito elevados
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