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Documento original
em formato PowerPoint

i dlos Engenhicitos RUICONGRESSO - A Engenharia ao ServicodoPals

O Processo de Bolonha
e a Cadela de Formagéo

nas engenharias

Dizer o que vou dizer...

1. O modelo de desenvolvimento europeu

* O Acordo de Bergen e a Directiva de Reconhecimento
Profissional

2. Quadro de competéncias em Engenharia

® Perfis, niveis, reconhecimento de qualificacdes, legislacio

3. A cadeia de formacio em Engenharia

* Panorama das formacdes no ensino secundério — a crise
do secundério

* Oferta de cursos e regulacio de qualidade

* Empregabilidade — potencial de competéncias dos diplo-
mados

4, Perguntas frequentes sobre a reforma em curso

5. Notas finais

Eng. Sebastiao Feyo de Azevedo
Vice-Presidente Nacional da Ordem dos Engenheiras

Sepastiao J‘oy‘s_é Cabral Feyo de Azevedo , desd 998, Pro-
 fessor Catedrético do Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, onde se |-

~ cenciou em 1973. Fez doutoramento na Universidade do Pais de

Gales em 1982. -

Trabalha ha mais de 25 anos-em Engenharia de Sistemas de
Processos nas industrias quimica, bioquimica e alimentar,

Na area do ensino, é, actualmente, Director do Departamento
de Engenharia Quimica da FEUP, Director do Instituto de Sistemas
e Robatica e Assessor da Ministra da Ciéncia e do Ensino Supe-
rior para as questdes de Bolonha. E membro da Ordem dos En-
genheiros, da Academia de Engenharia e do American Institute of
Chemical Engineers.

Do passado recente, releva ainda mencionar que foi membro
da Direccdo da European Union Control Association e da Direc-
¢do Europeia da Seccédo de Engenharia Bioguimica da Federagéo
Europeia de Biotecnologia; foi Director do primeiro curso de Mes-
trado em Instrumentacdo, Automagdo e Controlo da FEUP g juri
do Plano Operacional da Economia. E, desde 2004, Vice-Presi-
dente Nacional da Ordem dos Engenheiros.

1. 0 MODELO DE DESENVOLVIMENTO EUROPEU
0 Acordo de Bergen e a Directiva de Reconhecimento
Profissional

Estratégia Europeia de Desenvolvimento
| - Objectivos e Dimensoes
* A Estratégia Europeia de Desenvolvimento - anos 70

a 90
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— Antecipar a globalizacdo através de uma postura deci-
sivamente competitiva relativamente a outros blocos
do Planeta;

— Definigio de objectivo estratégico (Declaracio de Lis-
boa, 2000):

- "até 2010, tornar a Europa o espago econdmico mais
dindmico e competitivo do Mundo, baseado no conhe-
cimento e capaz de garantir um crescimento econémico
sustentdvel, com mais e melhores empregos e com
maior coesio social”,

* Trés dimensdes desta estratégia

- Dimensio econémica;

— Dimensio social;

— Dimensao do Conhecimento — Processo de Bolonha.

Il - Destacar ohjectivos...
* No plano socio-econémico, assegurar o desenvolvimento
e a capacidade competitiva através
— Do aumento qualitativo e quantitativo dos niveis de co-
nhecimento da Sociedade Europeia...
~ Do incremento da colaboracio transnacional.
* No plano mais politico, contribuir para a promogcio da
C0esao europeia
- Através da mobilidade e cooperacio a todos os niveis,
nomeadamente estudantil e profissional.

1l - Acordos e legislagio relevantes

* O Processo de Bolonha e a criacio do Espaco Europeu
do Conhecimento, de que o acordo mais recente é o
Acordo de Bergen, subscrito a 19 de Maio de 2005 por
45 Ministros da Educagio Europeus.

* A Directiva de Reconhecimento de Qualificaces Profis-
sionais, aprovada pelo Parlamento Europeu e pela Comis-
s3o Europeia em 7 de Setembro de 2005.

Revisitar o Processo de Bolonha

I - Formalizar objectivos de natureza académica

* A reestruturagio da oferta de formacio superior dos Jo-
Vens, mais atractiva e mais préxima dos interesses da So-
ciedade.

* Uma evolugio dos paradigmas de ensino/ aprendizagem,
adaptados aos conceitos e perspectivas da sociedade mo-
derna e aos meios tecnoldgicos disponiveis e projectando
a educagiio para fases mais adultas da vida.

* A promogio da cooperagio transnacional, tanto no ensino
superior como na investigacio e desenvolvimento.

Il - 0 Acordo de Bergen, 20 de Maio de 2005
* A Declaragio de Bergen, assinada por Ministros da Edu-
cacao de 45 Paises, reafirma o Processo de Bolonha e d4

um passo em frente:

— Estabelece, definitivamente, dois ciclos de formacio
pré-doutoramento a nivel do ensino superior;

~ Inova na estrutura da oferta formativa, promovendo
um nivel mais bésico de formacio curta vocacional:

- Promove, definitivamente, padrées e directrizes para
garantia de qualidade:
- Acreditacdo por agéncias nacionais;
— Principio do registo europeu baseado em acredita-

¢Oes nacionais.

A Directiva de Reconhecimento de Qualificagdes Profissio-
nais, de 7 de Setembro de 2005 (I)
* Renova directrizes anteriores, aceitando sete 4reas pro-
fissionais com especificidade reconhecida
— Medicina formacio minima — 6 anos TI
— Medicina Veterinaria formacio minima — 5 anos TI
- Medicina Dentiria formacao minima - 5 anos TI
— Ciéncias Farmacéuticas formacao minima — 3 anos TI
— Enfermagem formacdo minima - 3 anos TI
- Formagio de Parteiras formacio minima — 3 anos TI
- Arquitectura formacio minima — 4 anos TI

* A Engenharia e o Direito estdo fora deste grupo

A Directiva de Reconhecimento Profissional (1) - 3 niveis

de qualificagao pos-secundario

* Art° 11, e)
..completed a post-secondary course of at least four years’
duration...at a university or establishment of higher edu-
cation...and where appropriate completed professional trai-
ning...

e Art° 11, d)
..Lraining at post-secondary level of at least three and not
more than four years’ duration...at a university or esta-
blishment of higher education...as well as the professional

training that may be required...
* Art° 11, ¢

rawung at post-seconaary level other than that referred

r...as well as

1)
Q

v be required in addi-

Uma nota relevante sobre a Directiva: relagdo entre for-

macio formal e competéncias

* A Directiva estabelece uma relacio directa entre forma-
cdo formal e competéncias, independentemente do im-
portante papel da experiéncia e do treino profissional;

A Directiva deixa claro o papel da formacéio formal ACU-
MULADA;

Com isto, a Directiva fecha uma discussio de cariz poli-

tico que alguns grupos europeus alimentaram, em que se
pretendia substituir o estudo formal por experiéncia e
treino.
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Uma nota relevante sobre o0 Comunicado e a Directiva:

Coincidéncia interessante ou ac¢do concertada?

* O Comunicado de Bergen e a Directiva de Reconheci-
mento Profissional apontam na mesma direcgio:

& — Reconhecimento de niveis de qualificacio e de perfis

de formacdo diferenciados.

— Ciclos curtos 6 Primeiro nivel de qualificacdo

1 (Art° 11.°, ¢)

— Primeiros ciclos 6 Segundo nivel de qualificacao
(Art° 11.°,d)

— Segundos ciclos 6 Terceiro nivel de qualificagio

(Arto 112 )

2. QUADRO DE COMPETENCIAS EM ENGENHARIA
Perfis, niveis, reconhecimento de qualificacoes,
legislacao

Quadro de competéncias em Engenharia

| - Perfis e niveis de qualificacao
* Estrutura de oferta formativa construida na generali-
dade dos paises, essencialmente através de:

— Dois Perfis (e Percursos) de formagao académica:

— Orientagio predominante para aplicacdes;
— Orientagio predominante de base tedrica.

— Dois Niveis de Qualificagdo, de acordo com os niveis
profissionais aprovados pela Directiva de Reconheci-
mento Profissional:

- Art.° 11.°, d): (3-4)U + Treino Profissional >=
Y, com Y=

— Art°11.° €): >=4U + Treino Profissional >=
X, com X=?

Il - Padrdes para formagao; modelo para acreditagao
Projecto EUR-ACE, 2005
Estabeleceu padrdes de qualificagio e um Sistema Europeu
de Acreditacio de Programas de Educacdo em Engenharia:
— 14 InstituigGes europeias, entre as quais a Ordem dos
Engenheiros;
— Levou a criacdo de uma Agéncia Acreditadora de Agén-
cias de Acreditacio;
— Proporcionard um “selo europeu” de acreditacio de

qualidade.

* O Projecto EUR-ACE estabelece
— Padrdes para formacio de 2.° Ciclo, apreciados na pers-
pectiva integrada;
~ Padrées para formagio de 1.° Ciclo.

¢ A Ordem dos Engenheiros est4 ja a preparar e a correr
acreditagdes piloto dentro dos novos modelos de acre-
ditacdo para os segundos ciclos.

Odent dos Engenhieiros XUI CONGRESSO - A Engenharia ao Servico do Pafs

Eng. Sebastiao Feyo de Azzwetn
Vice-Presidente Nacional da Ordem dos Engerreme

Il - Percursos, Niveis e Padrdes de Acreditagao (1)

Nivel de Qualificagéo Designacao Profissional

em Portugal
Nivel 2 ; . Engenheiro
G 20Cidoem
Engenharia . Pratica
Nivel 1 e
Art11.2d) 1. Ciclo em Engenharia + Pratica o
Perfil T Perfil A

Il - Percursos, Niveis e Padrdes de Acreditacao (I1)

Nivel de Qualificacao Designacao Profissional

. em Portugal
el? 4 . Engenheiro
d 2. Ciclo em
Engenharia + Pratica
. 1.2 Cicloem . j -
Nivel 1 - . . tfopily Engenheiro
Art11.24d) Ciéncias da Engenharia 'e‘m‘lEﬁgE:gr?aﬂa - Técnico
(pode nao conduzir % v !
a grau profissional) e
Percurso T Percurso A

IV - Diferenciar competéncias e niveis de intervencao
na Sociedade
* Critérios de Dimensio, Alcance e Profundidade que se
avaliam em termos de Nivel de Intervenco no Acto de
Engenharia:
~ Responsabilidade social (assinatura de projectos);
— Capacidade de concepcio e projecto;
— Capacidade para resolver problemas complexos e de
grande dimensio;
— Capacidade para se adaptar a novos trabalhos de grande
responsabilidade e complexidade;
— Preparaciio para accio competente na cadeia de produ-
cio.

V - Compativel com a legislacao nacional

* Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco - Diploma
sobre graus académicos e diplomas do ensino superior:
— Preconiza formacio em dois ciclos pré-doutoramento
— Enquadra formacio integrada de segundo ciclo, com

grau intermédio de primeiro ciclo intermédio

— Fomenta cursos curtos vocacionais
— Introduz mecanismos gerais de acreditacao de cursos

3. A CADEIA DE FORMACAO EM ENGENHARIA

* Panorama das formagdes no ensino secundario - a crise
do Secundario

* Oferta de cursos e regulacao de qualidade

* Empregabilidade - potencial de competéncias dos diplo-
mados

i

\uM
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A cadeia de formacao em Engenharia - Questdes
para apreciagao
- Problemas a montante;
— Panorama das formages secundérias - qualidade dos
candidatos;
- Questdes de mercado;
— Critérios de admissdo;
— Concorréncia desleal.
* Qualidade da formacgo:
~ Estrutura da oferta - diferenciar niveis e competéncias;
— Métodos;
— Controlo de qualidade.
* Interacgdo com a Sociedade e com o Mercado:
— Influéncia no projecto;
- Responsabilidade de apoio a formacio:
- Certificagio de qualidade — apreciacio de competén-
cias.

I - Questdes a montante - constatagao
* A crise do ensino secundario:
— Cultura de facilitacio;
— Flexibilidade de formacdes nos 10.° aos 12.° anos —
consequéncias ji para o ano:
— Crise de vocages (de professores).
* A oferta € superior a procura.
* As politicas de sobrevivéncia de escolas superiores:
— Condigbes de acesso sem controlo, muito gravosas para
a qualidade:
- Designacdes enganosas.
* Espiral de mediocridade... que é necessario inverter.

Il - Acesso 2006-2007 versus 2005-2006 - 1.2 fase [{)]

Quadro 1 - Resultados da 1.2 fase de Acesso ao Ensino Superior
2005 vs 2006 (Dados Globais e da Engenharia, Sistema Piblico)

Politécnico

Universitario

T

!

Sobrantes Eng.
% Sob. Eng./Sob. Globais

2005 | 2006 Variagdo| 2005 2006 Variacao
Vagas Globais (60| 5797|121 |00 27 am2
Candidatos globais' 24534 124880 | 346 1199
Colocados globais 0643 | 20575 -68 1.408
Sobrantes globais 5027 (5222 | 195 |[7.402 | 6446 -956
Vagas Engenharia 6120 1 5.993 | -127 |5.798 | 5174 -624
% Vagas EngVagas Globais | 23,6% | 23.% | -0.6% | 286% | 250% | 36%
Colocados Engenharia 4428|3977 | -451 |2009 2089 80
% Col. Eng,/Vagas Eng. 124% | 66,4% | -6,0% | 34,6% | 40,4%
% Col. Eng./Col. Globais 21,5% | 19.3% | -2,1% | 15,6% | 146%

1.692 2016 | 324 [3.789|3.085 |

337% | 366% | 4,9%

Il - Os dados de acesso 2006-2007, 1.2 fase {n

(uadro 2A - Resultados da 1. fase de Acesso ao Ensino Superior
2006-2007 (Cursos de Engenharia - Escolas Piblicas)

Vagas % | Univ/Polit
sobrantes | colocados |  U/P

497 392

105 78,87%

T T
85
326

Univ. Nova de Lishoa 840
150
05 43.81%

1

Us| | 16,25% |
Subtotal Universitirios = 5.993 3.977 2016 | 66,4%

Il - Os dados de acesso 2005-2006, 1.2 fase (1)

Quadro 28 - Resultados da 1.7 fase de Acesso ao Ensing Superior
2006-2007 (Cursos de Engenharia - Escolas Piblicas)

Vagas % ] Univ/Polit
| UP

iniciais sobrantes | colocados

Inst. Pol. Guarda

Inst. Pol. Braganca

Subiotal PolitEcnicos 3174 2.088 3085  404%

Il - Antecipar a forma da reforma...

* Por onde tracar a linha da massi acao?
* A forma da reforma na Europa aponta para um mo-
delo... nem sempre assumido publicamente...
— Massificar formacdo de cariz tecnolégico;
~ Massificar formagdo de primeiro ciclo;
— Restringir formacdes de segundo ciclo IMEDIATAS,
sejam independentes, sejam em formagées integradas;
— Fomentar cursos conferentes de diplomas, para outros
publicos:
~ Complementos de formacio;
~ Formagio ao longo da vida.




5| 20111 A REFORMA DO ENSINO SUPERIOR € A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

il

s

IV - Estabilizacéo da oferta de formacoes

* A oferta de formacdes ira estabilizar muito em funcio da
pressio do mercado, 2 falta de intervencdo reguladors;

* O processo de acreditacio deverd desempenhar um papel
muito significativo;

* Nas Engenharias colocar-se-d a questio da dimensdo da
oferta de mestrados;

¢ As formacdes de 3 anos de orientacdo mais tedrica s6
muito excepcionalmente poderio receber acreditacio;

Loy}

eriodo de alguns anos de estabilizacio:
— Novos métodos;

— Aferic@o de créditos;

— Dimensio de cursos.

V - Competéncias e empregabilidade

¢ Os futuros “Licenciados” terio niveis de formagio even-
tualmente relaciondveis com os dos actuais bacharéis;

¢ Os futuros “Mestres” terio competéncias que se aproxi-
mam das dos actuais licenciados, com expectativa de me-
lhorias em virias capacidades e competéncias culturais e
interpessoais;

* O grau que efectivamente vai desaparecer ¢ o actual (até
2005/2006) mestrado:
— Especializacio que poderi e deverd ser proporcionada

de forma muito mais interessante na perspectiva pro-

fissional por cursos de especializacdo avangada.

VI - 0 Mercado, competéncias e empregabhilidade

¢ A melhoria do potencial de empregabilidade dos futuros di-
plomados est4 directamente ligada a colaboracio com os par-
ceiros da Escola, particularmente com o sector produtivo:
— Pela colaboracio na redefinicio dos cursos;
— Pela colaboracio na formacao;
— Pela contfnua certificacio de qualidade, a que as esco-

las devem estar obrigadas.

A necessaria intervengao reguladora do Governo

| - Regulagao de oferta e de qualidade de oferta

* Necessaria intervencio reguladora do Governo, directa
ou indirecta, pela via da qualidade, da gestio de missio e
do financiamento;

* Promocio da cultura do trabalho, da relagio esforco-qua-
lidade, da organizagio e do respeito civico;

* Informacio e esclarecimento 2 Sociedade (e aos alunos)
sobre qualidade e requisitos para acesso a cursos;

* Fomento de desenvolvimento de dreas tecnoldgicas estra-

~2r ofertz diversificada de formacdes;

Eng. Sebastiao Feyo de Azevedo,
Vice-Presidente Nacional da Ordem dos Engenheiros

Il - Aguarda-se com expectativa a accao em curso

* Encomendados estudos e pareceres a institui¢des inter-
nacionais (Despacho 484/2006, DR II Série, 9 de Ja-
neiro):
— OCDE - Avaliacio global do sistema do ensino superior;
— ENQA - Avaliacio do sistema de garantia de qualidade;
— AEU - Avaliacio institucional;

* Processo em curso, com audigdo de instituicGes e asso-
ciacdes ja efectuada;

* Aguardam-se decisdes politicas.

Il - Papel da Ordem dos Engenheiros na Qualificagao
Profissional
* Aguarda-se o relatério e parecer da ENQA sobre o sis-
tema de acreditacio e a subsequente decisio politica e
legislativa;

Vai ser criada uma Agéncia de Acreditacio Nacional, com
a qual se deverdo articular (assim se espera) as posicdes, a
experiéncia e a actividade das organizacdes profissionais;

A Ageéncia de Acreditacio nio vai seguramente chegar em
“Dia de Nevoeiro” mas, da sua accio rigorosa muito vai
depender o sucesso da reforma do nosso sistema do en-
sino superior...;

* A OE ters, naturalmente, que se articular com a politica
nacional decidida pelo Governo nesta matéria, mas tem
um papel relevante a desempenhar e..., parece claro que
a.acgao governati\/a terd que se enquadrar nas priticas eu-
ropeias.

4. PERGUNTAS FREQUENTES
SOBRE A REFORMA EM CURSO

Questdes praticas sobre a reforma de Bolonha

| - Perguntas que me colocam...

* Estou a concluir o bacharelato. Afinal, agora o que é que
eu sou’

* Nesta reestruturacao do 1.° ciclo:

— trata-se apenas de fazer menos cadeiras, com formacio
de banda mais larga...?

— ou é o ensino que vai mudar, sendo até mais exigente
e criando mais competéncias?

* Ha indicacio de que os alunos podem vir a seguir para os
mestrados por ndo se sentirem preparados apenas com o
1.° ciclo. As instituicdes em geral também pensam ©
mesmo?

Il - Entender que competéncias e trabalho andam juntos

* E verdade que um grande objectivo da reforma de Bolo-
nha é precisamente trazer novas competéncias aos diplo-
mados, particularmente em dominios complementares
em termos culturais e de capacidades interpessoais;

* MAS, no plano global, as competéncias estardo claramen:=
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associadas ao esforgo colocado na aprendizagem, a dura-
¢do do curso;

* E necessério entender as diferencas de competéncias as-
sociadas a formagdes de primeiro e segundo ciclos;

* E necessdrio entender as diferengas de competéncias as-
sociadas a licenciaturas do passado e do futuro.

Il - Competéncias das novas e das velhas licenciaturas
Caso 1 - Teremos novas licenciaturas em Enfermagem com
4 anos:
* Anteriormente 4 anos, competéncias compa-
réveis.
Caso 2 - Novas licenciaturas de 4 e de 3 anos na 4rea da
Economia:
* Anteriormente 4 anos, manutencio ou dimi-
nuicio de competéncias.
Caso 3 - Licenciaturas de 3 anos em Engenharia:
* Anteriormente de 5 anos, competéncias das
novas licenciaturas nio comparéveis.

V - Esclarecimento essencial - Competéncias Versus
Formacéo Formal...

* Cortar cerce a ideia de que competéncias reconhecida-
mente s6 alcangdveis em 5 ANOS vio ser compactadas
em formacoes de 3 ANOS... administrativamente. .

* Experiéncia e treino sio essenciais, mas nio substituem
normalmente a formacio formal.

¢ Nao tenhamos a ilusdo de iludir a realidade. ..
~ Podemos fazé-lo a nivel regional, no curto prazo...

- Nao 0 podemos fazer a médio prazo ou a nivel da acre-
ditacdo europeia. ..

5. NOTAS FINAIS

| - Modelo de desenvolvimento Europeu

D modelo de desenvolvimento europeu assenta em COO-
PERACAO TRANSNACIONAL E MOBILIDADE, no
oressuposto da dimensio europeia do mercado de oportuni-
Zades.

“ actividade profissional e as oportunidades deixardo de ter

“ronteiras na Europa...

Tal implica CONFIANCA nas formagées e nas qualifica-
cOes e exige transparéncia, legibilidade, comparabilidade, e
acreditacio de qualidade.

Il - Qualificacdes e competéncias em Engenharia

A nivel da Engenharia, reconhecemos DOIS GRUPOS
PRINCIPAIS DE COMPETENCIAS a que correspon-
dem DOIS NIVEIS PRINCIPAIS DE QUALIFICA-
COES PROFISSIONAIS.

A Directiva Europeia relaciona qualificagdes com formacio
académica.

Qualificagdes de segundo nivel exigem, a nivel Europeu,
formagio de segundo ciclo.

A Ordem dos Engenheiros tera um papel activo na defesa
das qualificagdes, na promogio da cooperacio europeia e
na regulagdo interna com padrdes europeus.

Il - Resolver as dificuldades na cadeia de formagéo
Temos dificuldades a montante, temos que estabilizar as
novas estruturas e métodos formativos, temos (TODOS)
que alterar a dindmica de colaboracdo com a Sociedade.
Os problemas do Ensino Secundario representam hoje um
serissimo entrave & concretizacio de formagio de qualidade.
As Escolas do Ensino Superior tém que estar disponiveis e
preparadas para uma forte reestruturaciio da rede e dos mé-
todos.

E também responsabilidade da Sociedade/Indgstria a pre-
paracdo adequada dos nossos jovens, incluindo os que 4
estdo no mercado de trabalho.

IV - Nao ha dois caminhos...

* 56 hd um caminho - o da qualidade com critérios euro-
peus!

* Portugal tem que estar internamente preparado narz =s==

paradigma de desenvolvimento.

Estamos todos no mesmo harco.
Rememos todos juntos em direccao ao futuro. *

(Apresentacdo original complementadz com pmieccan & Sone S




