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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatdrio tem como objectivo avaliar e
divulgar o desempenho da Faculdade de Engenharia

da Universidade do Porto (FEUP) relativamente a sus-
tentabilidade, analisando-se para isso, dados que dizem
respeito aos Ultimos quatro anos. Esta constitui a 22
edicdo do Relatério de Sustentabilidade da FEUP, e tra-
duz a necessidade da instituicao caminhar em direccao
a um futuro mais sustentavel. Relativamente a 12 edicao,
efectuou-se o célculo de mais alguns indicadores consi-
derados importantes.

Este relatorio foi efectuado tendo em linha de conta as
directrizes da Global Reporting Initiative com as adap-
tagdes que se consideraram necessdrias para o caso
particular da FEUP, uma vez que as referidas directrizes

INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

Ne total de funcionarios por tipo de vinculo
Em 2007, os colaboradores da FEUP eram 911 (463 do-
centes, 136 investigadores e 312 ndo docentes). Destes,
699 eram efectivos, sendo os restantes 212 contratados
(termo certo, tarefa e avenca) ou bolseiros de investi-
gacdo. Relativamente ao ano anterior, assistiu-se a um
aumento do volume de emprego em cerca de 2,7%.

Ne total de funcionarios por categoria

Em 2007, no grupo profissional dos docentes, a
categoria dominante era a de Professor Auxiliar,a qual
pertenciam cerca de 41% dos docentes.No grupo dos
ndo docentes, as categorias Técnico Profissional (23%
do pessoal ndo docente) e a de Técnico Superior (18,5%
do pessoal ndo docente) eram as que apresentavam
maior nimero de funcionarios. Quanto ao grupo dos
investigadores, a categoria dominante era a de Bolseiro
de Investigacao, representando 87% do total de inves-
tigadores. O pessoal pertencente a categoria Investiga-
dor Auxiliar aumentou 71,4% em 2007 face a 2006.

Distribuicdo dos recursos humanos por nivel
de escolaridade

Em 2007, aproximadamente 50% do pessoal ndo docen-
te tinha menos de 12 anos de ensino escolar e cerca de
35% apresentava Licenciatura ou Mestrado Integrado.
A maioria dos docentes tinha o grau de doutor (76,5%).
Quanto aos investigadores da FEUP, uma grande parte
apresentava habilitacées ao nivel da Licenciatura/Mes-
trado Integrado.

Numero médio de dias de absentismo anuais

por funcionario
Em 2007, 0 absentismo foi de 6,4 dias por funcionario.
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foram desenvolvidas para empresas. Deste modo,
abordaram-se as seguintes categorias:

« Social:emprego, saide e seguran¢a ocupacionais,
formagdao continua, bem-estar no campus.

» Ambiental: materiais, energia, agua, emissdes
e residuos;

+ Econdmica: desempenho econémico e impacto
econémico.

Dentro das varias categorias, foram analisados cerca de
31 indicadores, dos quais se salientam alguns que sdo
apresentados a seguir.

Absentismo por motivo
Em 2007, verificou-se que cerca de 53% do absentismo
foi motivado por doenca.

N° médio de horas de formacao continua por
ano, por funcionario ETI

O nimero de horas de formagao continua por fun-
ciondrio ETl diminuiu em 2007 relativamente a 2006,
situando-se em cerca de 0,5 horas de formacao por
funcionario ETI.

Tipo de Apoio aos Alunos

De forma a apoiar os alunos,a FEUP mantém uma
unidade de aconselhamento e consulta psicolégica, or-
ganiza formacao nas areas comportamentais e relacio-
nais, apoia os processos de recrutamento e seleccao e
promove o empreendedorismo e a criacdo de empresas.

A Faculdade também apoia os alunos licenciados a nivel
da sua integracao profissional no mercado de trabalho
através, por exemplo, da divulgacédo de estagios, projec-
tos profissionais, etc.

Espacos Verdes

A FEUP possui cerca de 23 000 m2 de espacos verdes,
correspondendo a 27% da rea total da Instituicao, dos
quais cerca de 150 m2 sao ajardinados com vegetacao
rasteira e arbustiva sendo a restante drea constituida
por relvado.

Em 2007 foram plantados cerca de 30 exemplares de
arvores de porte consideravel.
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Ne e tipo de actividades culturais realizadas

A FEUP através do CulturFEUP organiza diversos tipos de
espectaculos, nomeadamente de musica e de bailado,
exposicoes, debates e cursos de artes.Em 2007, ocorre-
ram para além de outros eventos, cerca de 5 concertos, 3
workshops, 2 exposicoes e 11 teatros.

Indicadores de Desempenho Ambiental

Materiais

O presente estudo incidiu sobre o consumo de papel
ao longo dos ultimos quatro anos. Verificou-se um
aumento do consumo deste material, sendo no entanto
de realcar que a percentagem de papel reciclado con-
sumido aumentou. Em 2007 o consumo de papel foi de
42,3 toneladas, das quais 0,27% era papel reciclado.

Energia

Quanto ao consumo de energia per capita, assistiu-

se em 2007 a um aumento do consumo gas e a uma
diminuicao do consumo de electricidade. Os valores
registados para cada um destes tipos de energia foram
de 25,6 m3 e 771 kWh por membro da populacéo FEUP,
respectivamente.

Agua

A partir de 2005, o consumo de agua por membro da
populacao FEUP diminuiu ao longo do tempo, registan-
do-se um valor de 2,6 m3 per capita em 2007.

Emissoes

Calcularam-se as emissoes de gases com efeito de
estufa relativas ao gas natural consumido e a circulacéao
de automdveis no interior do campus.Verificou-se que
as emissoes resultantes da circulagdo dos veiculos no
interior do campus tém um valor muito mais elevado do
que as referentes ao consumo do gas natural. Global-
mente, verificou-se em 2007 a emissao de 35 toneladas
de CO, equivalente.

Indicadores de Desempenho Econémico

Estrutura de Financiamento

A principal fonte de financiamento da FEUP sdo as
transferéncias provenientes do Or¢camento de Estado,
que se mantiveram inalterdveis nos ultimos dois anos.
Por outro lado, a FEUP tem refor¢ado o seu auto-
financiamento através de receitas proprias que incluem
principalmente propinas e vendas e prestaces de
servicos especializados.
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Residuos

Em 2007, a quantidade total de residuos solidos
recolhidos foi de 230 toneladas. Os residuos reciclaveis
representaram 26% desta quantidade.

No que diz respeito ao tipo residuos produzidos,
verificou-se que estes sao de diversas categorias: residu-
os indiferenciados, papel/cartao, plastico/metal, vidro,
tinteiros/toners, 6leos e gorduras alimentares, lamas
oleosas, equipamentos eléctricos e electronicos fora de
uso e residuos perigosos. Estes residuos sdo recolhidos
e encaminhados para o destino adequado. E de desta-
car que os residuos perigosos representam 1,8% dos
residuos sélidos produzidos. Os residuos laboratoriais
sdo essencialmente produzidos pelo Departamento de
Engenharia Quimica da FEUP e representam cerca de
39% dos residuos perigosos recolhidos.

Investimentos

Verificou-se que houve, ao longo dos ultimos quatro
anos, um continuo investimento em imobilizado, nome-
adamente em equipamento de investigagao.

UNIVERSIDADE DO PORTO FACULDADE DE ENGENHARIA
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Estrutura dos Custos

Na analise de custos observou-se que as rubricas
“Custos com pessoal” e “Fornecimentos e Servicos
Externos” representam cerca de 70% e 15% do total dos
custos, respectivamente. Verificou-se ainda que ambas
aumentaram ao longo dos Ultimos quatro anos. E de
salientar, no entanto, que se manteve inalterado o peso
associado a rubrica “Custos com Pessoal” relativamente
aos custos totais.

Estrutura de Proveitos

Verificou-se um aumento dos proveitos operacionais de
cerca de 12,4% em 2007 face ao ano anterior,aumento
este superior ao verificado nos anos anteriores (7%).

O aumento continuo das receitas referentes a rubrica
“Vendas e Prestacoes de Servicos” deve-se provavelmente
ao reconhecimento que vem sendo obtido pela Escola re-
lativamente aos projectos em que se encontra envolvida
com a industria, servicos e com a administracao publica.
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1.

INTRODUCAO

Ap0s definicao da Missdo da FEUP e dos Objectivos Es-
tratégicos que a Escola se propde seguir, este relatério,
referente ao ano civil de 2007, assume uma importancia
extrema, uma vez que permite olhar para o trabalho ja
realizado e reflectir sobre a situagdo. Encaramos este
relatério como um exercicio que nos permitira crescer,
aumentar a nossa experiéncia e caminhar em direccao
a um futuro mais sustentavel, sempre atentos a comuni-
dade em que nos inserimos.

O presente relatério foi elaborado tendo como base as
directrizes da Global Reporting Iniciative (GRI)!,com as
adaptacodes consideradas necessarias para o caso par-
ticular de uma faculdade, ja que as referidas directrizes
foram desenvolvidas para empresas. Este documento
proporciona a andlise de varios indicadores de susten-
tabilidade ao longo dos ultimos quatro anos.

1.1.

A Sustentabilidade:
Perspectiva Global

O crescimento populacional e o desenvolvimento
econdmico (em alguns paises) originaram um aumento
excessivo do consumo dos recursos e um consequente
aumento da poluicao.Tornou-se claro que o desenvol-
vimento econdmico sem ter em linha de conta os im-
pactos ambientais e sociais pode trazer consequéncias
indesejadas e nefastas, tal como a ameaca relacionada
com as alteragdes climaticas, o uso abusivo dos recur-
s0s aqudticos, a perda de diversidade bioldgica e as
desigualdades. E neste contexto que surge,em 1987,a
definicao de Desenvolvimento Sustentavel no relatério
“Our Common Future” ,também conhecido por relatério
de Brundtland, como “o desenvolvimento que satisfaz as
necessidades presentes sem comprometer a capacidade
das geracées futuras satisfazerem as suas préprias neces-
sidades” Segundo esta definicao, o desenvolvimento
sustentdvel integra os trés pilares: social, ambiental

e econémico.

A partir desta data (1987), surgiram varias interpreta-
¢oes diferentes do conceito de Desenvolvimento Sus-
tentavel, tendo, no entanto todas elas alguns elementos
em comum, como sejam, o viver dentro dos limites;

a ligacdo entre ambiente, economia e sociedade; a
distribuicdo equitativa de recursos e oportunidades. Co-
mecou ainda a surgir o interesse por parte das nagoes e
das organizagées em avaliar o progresso efectuado em
relagdo a sustentabilidade.

FEUP 2007 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Para além da edicdo e divulgacdo do Relatério de
Actividades, desde 2001, iniciou-se a edicao do Rela-
torio de Sustentabilidade em 2006. Apesar destes dois
documentos serem complementares, foi objectivo da
FEUP garantir a sua completude, permitindo dessa for-
ma que cada um deles possa ser consultado de forma
autonoma. Este facto leva, no entanto, a que algumas
informacgées possam aparecer nos dois documentos.

As Instituicoes de Ensino Superior comecaram também
a preocupar-se com os assuntos relativos a sustenta-
bilidade. Uma vez que estas sao as responsaveis pela
formacao de grande parte das pessoas que assumem
cargos relevantes na sociedade, devem, por isso, ter um
papel preponderante no Desenvolvimento Sustentével
e devem ser, elas proprias, modelos de sustentabilidade.
Neste ambito, surgiram vdrias Declaracdes cujos objec-
tivos se relacionam com a implementacdo de préticas
mais sustentaveis nas Universidades e Faculdades, com
0 encorajamento para a integracao da sustentabilidade
em todas as suas actividades, tais como no ensino, na
investigacao e em todas as operacdes decorrentes do
seu funcionamento. Comegaram a surgir também varias
definicoes sobre o que é uma Universidade Sustentavel.
Algumas instituicoes universitarias comecaram a fazer
uma avaliacdo da sua sustentabilidade e a comunica-la
através de Relatdrios de Sustentabilidade.

E neste contexto que surge o presente relatério, através
do qual se pretende proporcionar a comunidade FEUP
(e académica em geral) uma viséo do seu desempenho,
nas diversas vertentes da sustentabilidade, e contribuir
para a sensibilizacdo de todos quantos compdem a
instituicao. Ou seja, pretende-se alertar para a importan-
cia do comportamento da comunidade no sentido de
reforcar, de forma coerente e proé-activa, a dimenséo de
futuro na inter-relacdo da FEUP com o ambiente e com
a sociedade em que se insere.

1 GRI, “Sustainability Reporting Guidelines”, Setembro de 2006. Disponivel
em http://www.globalreporting.org/NR/rdonlyres/A1FB5501-BODE-4B69-
A900-27DD8A4C2839/0/G3_GuidelinesENG.pdf. Acedido em Outubro
de 2008.

2 Brundtland, G.,“Our common future: The World Commission on Environ-
ment and Development; Oxford, Oxford University Press, 1987.
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Neste relatdrio, sdo analisadas as seguintes categorias
das directrizes da Global Reporting Initiative:

+ Social:emprego, salide e seguranga ocupacionais,
formacao continua e bem-estar no campus;

- Ambiental: materiais, energia, 4gua, emissoes
e residuos;

+ Econdémica: desempenho econémico e impacto
economico.
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2.INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

Os indicadores de desempenho social sao relativos
a sub-categoria das directrizes Prdticas de Trabalho e
Trabalho Decente e encontram-se referenciados na

Tabela 1.
Aspecto Indicador
Emprego Ne total de funcionarios por tipo de vinculo

Ne de funciondrios por categoria

Ne de funcionarios por idade

Ne de funcionarios segundo o género

Distribuicao dos recursos humanos por nivel de escolaridade
Rotatividade dos recursos humanos por grupo profissional
Beneficios dados aos funcionarios

Saude e Seguranca Ocupacionais

Numero de acidentes de trabalho que ocorrem anualmente por funcionario ETI
Numero médio anual de dias de absentismo por funcionario
Absentismo por motivo

Formacao Continua

N° médio de horas de formacgao continua por ano, por funcionario ETI

Bem-Estar no Campus

Tipo de apoio aos alunos

Espacos verdes

Ne e tipo de actividades culturais realizadas

Ofertas e subsidios

Ne de ocorréncias registadas relacionadas com a falta de seguranca no campus

Tabela 1 - Indicadores de desempenho social.

2.1.Emprego

2.1.1. Numero total de funcionarios por tipo

de vinculo

A politica de recursos humanos traduz a cultura que se
pretende desenvolver junto dos colaboradores para que,
com o seu entusiasmo, dedicacao e profissionalismo,
seja possivel cumprir a missao e almejar a visao da FEUP.

Todas as contratacdes de recursos humanos sao avalia-
das em funcao da sua relevancia, e também em funcao
da capacidade financeira da instituicio em manter esse
compromisso.

500 1
450 A
400 -
350 A
300 A
250
200 A
150 A
100 -

50 A

ionarios

Ne de Funci

Em 2007 o total de efectivos da FEUP foi de 911
colaboradores (463 docentes, 136 investigadores e 312
nao docentes) (Figura 1). Destes, 699 eram efectivos,
sendo os restantes 212 contratados (termo certo, tarefa
e avenca) ou bolseiros de investigacao. No ano anterior,
este nuimero era de 887 (456 docentes, 119 investigado-
res e 312 nao docentes), o que traduz um aumento do
volume de emprego em cerca de 2,7%. Este aumento
no nuimero de colaboradores é o resultado de um
aumento do nimero de docentes (1,5%), do ndmero in-
vestigadores contratados a termo (62,5%) e do nimero
de bolseiros de investigacao (11%) face ao ano de 2006.

W 2004
M 2005
2006

W 2007

Docentes Néo docentes Investigadores

Figura 1 - Nimero de funciondrios por grupo de funcionario.

Grupo de Funcionarios
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2.1.2. Numero total de funcionarios por categoria

Nas Figuras 2-4 encontra-se representada a evolucao

da distribuicdo do niumero de funcionarios da FEUP
segundo a categoria ao longo dos ultimos 4 anos. Como
as categorias diferem consoante o grupo de funciona-
rios, fez-se uma anélise em separado para docentes, nao
docentes e investigadores.

Relativamente aos docentes (Figura 2), é possivel verifi-
car que a categoria dominante é a de Professor Auxiliar,
a qual pertencem, em 2007, cerca de 41% dos docentes.

Quanto aos nao docentes (Figura 3), as categorias
predominantes sdo a de Técnico Profissional (23% do
pessoal ndo docente) e a de Técnico Superior (18,5%
do pessoal ndo docente). A 12 categoria sofreu uma
diminuicdo em 2007 de 8 % relativamente a 2006, ao
passo que a categoria de Técnico Superior tem vindo a
aumentar ao longo dos ultimos trés anos.Em 2007, este
aumento foi de 29% em relacdo ao ano de 2004.

250 1
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—_

w

o
L

100 -

Ne° de Docentes

w
o
1

Monitor

Leitor

Assist. Convid.
Assist. Estag.
Assist.

Prof. Aux. Convid.
Prof. Aux.
Prof.V.E. Prof. Ass.

No que diz respeito aos investigadores (Figura 4),
verifica-se que o pessoal pertencente a categoria Inves-
tigador Auxiliar aumentou nos Ultimos anos, tendo-se
registado um incremento de 71,4% entre 2006 e 2007
(em numero representa a passagem de 7 em 2006 para
12 em 2007). A categoria dominante é a de Bolseiro de
Investigacao, representando 87% do total de investiga-
dores,em 2007.

Figura 2 - Evolugdo da distribuicdo do nimero de docentes segundo a categoria.
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Figura 3 - Evolugéo da distribuicdo do nimero de ndo docentes segundo a categoria.
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Figura 4 - Evolugdo da distribuicdo do nimero de investigadores segundo a categoria.

2.1.3. Numero de funcionarios por idade

Conforme se pode observar nas Figuras 5 e 6,a popu- Quanto ao pessoal ndo docente, pode-se constatar
lacdo correspondente aos docentes e investigadores que a faixa etaria a qual pertence um maior nimero
encontra-se mais envelhecida do que a pertencente aos  de funcionarios é a de 30-39 anos. E de realcar que o
nao docentes. Assim, apesar de sofrer uma diminuigao numero de nao docentes pertencentes a referida gama
ao longo do tempo, o grupo com maior nimero de de idades tem vindo a aumentar ao longo do tempo.
docentes e investigadores corresponde as idades entre

0s 40-49 anos. Logo de seguida, a faixa etaria com maior

numero de funcionarios docentes e investigadores é

ados 50-59 anos. E ainda de realcar que o nimero de

funcionarios pertencentes a esta gama de idades tem

vindo a aumentar ao longo do tempo. Portanto, pode-se

concluir que a populacgao correspondente a este tipo de

funcionarios encontra-se cada vez mais envelhecida, o

que pode ser explicado pela estabilidade da estrutura

deste grupo e a longevidade da carreira.

200
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52006

Ne de Docentes e Investigadores

W 2007

<30 30-39 40-49 50-59 260

Figura 5 - Evolugdo da distribuicdo do nimero de docentes e investigadores segundo a idade.
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Figura 6 - Evolucdo da distribuicdo do nimero de nao docentes segundo a idade.

2.1.4. Nimero de funcionarios segundo o género

Em 2007, os funcionarios do sexo feminino representa-
ram cerca de 60% dos ndo docentes e cerca de 25% do
pessoal docente e investigador.

Relativamente aos funcionarios nao docentes (Figura 7),
em 2007 registou-se um aumento do nimero de fun-
ciondrios do sexo masculino ao longo do tempo. Este
aumento foi de 12% face a 2004 e de 3% em relagédo a
2006.Quanto aos nao docentes do sexo feminino, no ul-

350

Ne° de Nao Docentes

timo ano em analise verificou-se uma ligeira diminuicao
em 2007 face a 2006 (2%), contrariando a tendéncia de
aumento dos ultimos anos (10% relativamente a 2004).

A Figura 8 mostra que em 2007 o nimero de docentes e
investigadores do sexo feminino aumentou (16,6%) em
relacdo a 2004, ao passo que o numero de funcionarios
do sexo masculino pertencentes a este grupo aumen-
tou apenas 1% face ao mesmo ano.
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Figura 7 - Evolugao da distribui¢do do nimero dos ndo docentes segundo o género.
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Figura 8 - Evolugdo da distribuicdo do nimero de docentes e investigadores segundo o género.
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2.1.5. Distribuicao dos recursos humanos por nivel
de escolaridade

Relativamente ao grupo de pessoal ndo docente, veri- Através da Figura 11 é possivel observar que uma gran-
ficou-se que em 2007 cerca de 50% tinha menos de 12 de parte dos investigadores da FEUP apresenta habilita-
anos de ensino escolar e aproximadamente 35% tinha ¢oes ao nivel da Licenciatura ou Mestrado Integrado.
uma Licenciatura ou um Mestrado Integrado (Figura 9).

O numero de funciondrios com este tipo de habilitacao

aumentou cerca de 33% face a 2004.

A Figura 10 mostra que a maioria dos docentes tem o grau
de doutor (76,5% em 2007). O nimero de docentes com
este tipo de habilitacdo aumentou 10% em relacao a 2004.
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Figura 9 - Evolugdo da distribuicdo do nimero de nao docentes segundo as habilitagoes literarias.
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Figura 10 - Evolugao da distribuicao do nimero de docentes segundo as habilitagoes literarias.
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Figura 11 - Evolugao da distribuicdo do nimero de investigadores segundo as habilitagoes literarias.
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Rotatividade dos recursos humanos por grupo
profissional

No caso deste indicador em concreto, optou-se por
analisar os dados dos bolseiros de investigacao, sepa-
radamente dos referentes ao grupo dos docentes e
investigadores, pois apresentam valores de rotatividade
muito diferentes.

Assim, ao passo que o grupo de funciondrios contrata-
dos através de Bolsas de Investigacdo é o que apresenta
uma maior rotatividade3, o grupo dos docentes e inves-
tigadores apresenta uma rotatividade muito baixa, da
ordem dos 4%. Quanto aos nao docentes, a rotatividade
tem aumentado, registando-se um valor de 26% no
ultimo ano em analise (Figura 12).
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Figura 12 - Evolucao da rotatividade dos funcionarios.

2.1.7.

Beneficios dados aos funcionarios

A FEUP disponibiliza ao corpo nao docente (funcio-
nérios, agentes e vinculados por contrato a termo), a
possibilidade de mobilidade interna na Instituicdo. Este
processo, que se encontra regulamentado internamen-
te, consiste na mudanca, dos colaboradores nao docen-
tes, para outro Servico ou Departamento, onde possam
exercer fungdes correspondentes a mesma categoria e
carreira e enquadradas no dmbito do contetido funcio-
nal do contrato. Deste modo, sera possivel exercer uma
funcdo com gosto, criatividade, empenho e responsa-
bilidade, de modo que os Servigos e Departamentos da
FEUP disponham de pessoas empenhadas e motivadas
para o exercicio das suas funcoes.

W 2004
W 2005
52006
W 2007

Néao docentes

Grupo de Funcionarios

3 A rotatividade foi calculada através da seguinte formula: Rotatividade =
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Numero total de funcionarios no final do ano
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2.2,

Saude e Seguranca Ocupacionais

A nivel interno, a FEUP tem procurado, através da
Unidade de Seguranca, Higiene, Saide e Ambiente
(USHA) dos Servicos Técnicos e de Manutencao (STM),
desenvolver as melhores praticas de gestdo nas areas
da Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho (SHST) e
Ambiente, para além de cumprir os normativos legais.
Também se empenhou em desenvolver uma cultura
que mobilize os seus colaboradores para a melhoria
continua nessas dreas, quer através de formacao em
higiene e seguranca no trabalho, quer através de di-
vulgacdo de informacdo de modo a implementar boas
préticas na populagdo FEUP.

Desde 2006 que a FEUP contém uma equipa de segu-
ranca constituida por um grupo de 29 funcionarios que
se ocupam habitualmente com outras tarefas, mas que
se encontram devidamente preparados e organizados
para actuar em situagoes de emergéncia, fazendo uso

2.2.1.

Numero de acidentes de trabalho que ocorrem
anualmente por funcionario ETI

O numero de acidentes de trabalho por funcionario ETI
aumentou em 2007 face a 2006, tendo-se registado 5,5
acidentes por 1000 funciondarios ETI (Figura 13).
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dos meios de 12 intervencdo e garantindo as interven-
¢oes de socorro até a chegada dos meios externos.
Desta equipa fazem parte 9 socorristas, devidamente
equipados com malas de primeiros socorros, responsa-
vel por prestar assisténcia de primeiros socorros quer a

vitimas de acidentes de trabalho, quer de doenca subita.

Em 2007 foi efectuada a divulgagao destes contactos e
dos procedimentos previstos no Plano de Emergéncia
Interno, nomeadamente das instrucdes gerais de actu-
acao face a situacdes de emergéncia que devem ser do
conhecimento de todos.

Ainda relativamente a area da SHST foi feita a contrata-
¢ao de um servico de Medicina do Trabalho, que para

além das consultas e acompanhamento médico previs-
tos na lei visa também a promocao da saude através de

campanhas de prevencao e informacdo dos funcionarios.

0,0
2004 2005 2006

Figura 13 - Evolugao do n° de acidentes de trabalho por 1000 funcionarios ETI.

2007
Ano

UNIVERSIDADE DO PORTO FACULDADE DE ENGENHARIA

<< Indice



FEUP 2007 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

2.2.2. Numero médio anual de dias de absentismo

por funcionario

O numero de dias de absentismo por funcionario

sofreu um decréscimo em 2007 relativamente a 2006,
registando-se nesse ano um valor de 6,4 dias por fun-

cionério (Figura 14).
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Figura 14 - Evolucao temporal do absentismo por funcionario da FEUP.

2.2.3. Absentismo por motivo

Quanto ao absentismo por tipo de motivo, verificou-
se que cerca de 53% do absentismo foi motivado por

doenca (Figura 15).
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Figura 15 - Distribuicao do absentismo em 2007, segundo o motivo.
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2.3.Formacao Continua

2.3.1.Numero médio de horas de formacao continua
por ano, por funcionario ETI

A Figura 16 indica que o nimero de horas de forma-
¢ao continua por funcionario ETI diminuiu em 2007
relativamente a 2006 e a 2004. De uma forma global, a
FEUP proporcionou cerca de 0,5 horas de formacéo por
funcionario ETIl nesse ano. Deve-se referir que este valor
deve ser provavelmente inferior ao real, uma vez que
sO se encontram contabilizadas as horas de formacao

FEUP 2007 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

realizadas na FEUP, ndo existindo dados confiaveis sobre
a formacéo que ¢é efectuada fora da instituicao. E ainda
de salientar que a autoformacao (que corresponde a
maior fraccao da formacdo efectuada pelos docentes)
realizada pelos docentes e investigadores ndo se encon-
tra reflectida no nimero médio de horas calculado de
formagao continua por funcionario.
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Figura 16 - Evolugdo do n° de horas de formacao por funcionario da FEUP.

2.4.Bem-Estar no Campus
2.4.1.Tipo de apoio aos alunos

Os alunos da FEUP sao apoiados ao longo de todo o seu
percurso escolar,e também na vida profissional. Para
tal,a FEUP mantém uma unidade de aconselhamento

e consulta psicolégica, organiza formagao nas areas
comportamentais e relacionais, apoia os processos de
recrutamento e seleccdo e promove o empreendedoris-
mo e a criagado de empresas.

2.4.2.Espacos verdes

A FEUP possui cerca de 23.000 m? de espacos verdes,
correspondendo a 27% da érea total da Instituicdo, dos
quais cerca de 150 m? séo ajardinados com vegetacao
rasteira e arbustiva sendo a restante area constituida
por relvado. No ano de 2004 procedeu-se a implantacao
de 24 oliveiras provenientes do Alqueva que, devido a
construcdo da barragem, estavam condenadas a desa-
parecer, constituindo o seu reaproveitamento o inicio
do embelezamento e da valorizacdo das areas verdes

e do ambiente paisagistico do campus da FEUP. Esta
recuperacdo da vegetacdo natural, inserida na vertente
ambiental da FEUP, merece ser realcada como mais

2007

Ano

Também néo foi descurada a integracao no mercado de
trabalho dos alunos licenciados, através da divulgacao de
estagios, projectos profissionais, pesquisa de informagoes
de empresas e de sectores de actividade, bem como a fi-
delizacdo de um grupo de pequenas e médias empresas
com que a FEUP mantém contactos anuais e regulares.

uma contribuicdo para a politica de desenvolvimento
sustentavel prosseguida pela Escola.

A paisagem da Faculdade foi também enriquecida pela
recupera¢ao e manutencdo do tanque e do muro de
pedra situados junto ao edificio da Administracéo pela
implantagao de mais de 180 arvores (essencialmente li-
quidambares, bétulas e aceres) distribuidas pelos parques
de estacionamento e outras zonas, bem como uma sebe
destinada a fazer a delimitacdo do perimetro exterior da
Faculdade e uma cortina de choupos e cedros ao longo
da vedagao da auto-estrada com a qual confina a FEUP.
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Em 2006 procedeu-se, com a colaboragao do Parque
Bioldégico de Gaia, a um estudo para aquisicao de mais
cerca de 20 arvores de espécies variadas, sendo umas
mais correntes no NOsso pais e outras mais exoticas.

No inicio do ano de 2007 foram plantados cerca de

30 exemplares de arvores de porte consideravel, com
alturas da ordem dos 6/8 metros. A escolha das espécies
e dos respectivos locais de plantagao foram objecto de
um estudo encomendado a um especialista externo a
FEUP, de modo a conseguir-se uma integracao paisagis-

2.4.3.Numero e tipo de actividades culturais realizadas

Também a cultura esté presente na FEUP, com a organi-
zacao pelo CulturFEUP de espectédculos de musica e de
bailado, exposicoes, debates e cursos de artes. O espirito
de equipa e a capacidade de iniciativa dos alunos e fun-
ciondrios sao desenvolvidos pela participacdo em tunas,
grupos corais, de teatro e desportivos, e pela frequéncia
de diversos cursos extra-curriculares.

Numero de eventos

Concertos Workshops Exposicoes

Figura 17 - Ne e tipo de eventos culturais realizados em 2006 e 2007.
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tica com os edificios e espacos do campus, a0 mesmo
tempo que se acautelava a adequacao das caracteristi-
cas de cada arvore, nomeadamente em relacdo ao seu
porte, com o espaco circundante.

Em alguns casos as novas drvores ndo conseguiram
sobreviver ao transplante, tendo sido posteriormente
substituidas por outros exemplares da mesma espécie
ou de espécies semelhantes.

Na Figura 17 encontram-se representados o n° e tipos
de eventos culturais realizados em 2006 e 2007.

I M 2006
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Teatro Outros
Eventos

Tipo de eventos
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2.4.4.Ofertas e subsidios

A FEUP atribui anualmente subsidios a varios grupos
académicos. Na Tabela 2 encontram-se identificados os
grupos académicos aos quais foram atribuidos subsi-
dios em 2007.

Tabela 2 - Grupos académicos aos quais foram atribuidos subsidios em 2007.

Nucleo Estudantil

Sigla Nome

AEFEUP Associacao de Estudantes FEUP

AGE-i-FEUP Associacao dos alunos de Gestao e Engenharia Industrial da FEUP
BEST Board of European Students of Technology

CEUP Coral de Engenharia da Universidade do Porto

Fados Grupo de fados da FEUP

NUIEEE Institute of Electrical and Electronics Engineers

IACES Associacao Internacional de Estudantes de Engenharia Civil
JuniFEUP Junior Empresa da FEUP

TUNAFE Tuna Feminina FEUP

NAAM Nucleo Aeronautica Aeroespacial

NAFEUP Nucleo Ambiental

NECG Ntcleo Estudantil de Computagao Gréfica

Apolos Apolos Aquaticos FEUP

TEUP Tuna de Engenharia

Na Figura 18 encontra-se representada a evolucédo da
atribuicao de subsidios, nos ultimos quatro anos, aos
grupos académicos.Em 2007 o seu valor foi de aproxi-
madamente 62 000€.
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Figura 18 - Evolucao da atribuicao de subsidios a grupos académicos no periodo 2004-2007.
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A FEUP procura também ajudar as instituicdes publicas
ou privadas sem fins lucrativos através da doacao

de equipamentos de que elas carecam e que sdo
considerados excedentdrios ou obsoletos para a Escola.
Na Tabela 3 encontra-se representada a evolugdo, por

tipo, do nimero de bens doados pela FEUP nos ultimos
quatro anos.Como é possivel observar,a partir de 2005
registou-se uma diminuicdo do nimero de bens doa-
dos, 0 que pode justificar-se pela melhoria da gestao
interna deste tipo de bens.

Tabela 3 - Evolugao do nimero de bens doados por tipo pela FEUP no periodo 2004-2007.

Ano Mobiliario Equipamento informatico Maquinas Total
2004 135 79 4 218
2005 0 404 0 404 19—
2006 1 102 4 107
2007 5 26 7 38

Na época natalicia, a FEUP, numa iniciativa conjunta
com a AEFEUP (Campanha Natal Solidario), procede
arecolha de vestuario, alimentos e brinquedos para
posterior entrega a instituicoes de solidariedade social
e estabelecimentos prisionais.

2.4.5.Numero de ocorréncias registadas relacionadas
com a falta de seguranca no campus

Relativamente a seguranca das instalagoes, encontram-
se representados na Tabela 4 os crimes e acidentes de

viagao registados nos anos de 2004 a 2007.

Tabela 4 - Ocorréncias relacionadas com falta de seguranca.

A Fundacao AMI - Assisténcia Médica Internacional
promoveu na FEUP o Projecto Reciclagem AMI que visa
a recuperacao de telemdveis avariados ou fora de uso.
Este projecto, apoiado pela FEUP, permite defender o
ambiente e é ao mesmo tempo uma fonte de financia-
mento para os projectos humanitérios e de ac¢do social
que a AMI desenvolve dentro e fora de Portugal.

2004 2005 2006 2007
N° de ocorréncias %  N°deocorréncias % N° de ocorréncias %  N°deocorréncias %
Furtos 3 43 3 50 2 67 4 100
Assaltos a mao armada 1 14 0 0 1 33 0 0
Assaltos a viaturas 1 14 1 17 0 0 0 0
Acidentes de viacao 2 29 2 33 0o o0 0 o0
Total de ocorréncias 7 100 6 100 3 100 4 100
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3.INDICADORES

FEUP 2007 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

DE DESEMPENHO AMBIENTAL

Os indicadores de desempenho ambiental analisados

encontram-se na Tabela 5.

Tabela 5 - Indicadores de desempenho ambiental.

Aspecto Indicador
Materiais Quantidade de papel usado
Percentagem de papel usado que é papel reciclado
Energia Consumo de energia directa por fonte de energia primaria
Consumo e gastos em energia per capita
Agua Consumo de dgua

Consumo e gastos em dgua per capita
Iniciativas para o uso mais eficiente de dgua

Emissoes e residuos

Emissdes de gases com efeito estufa,em massa

Producéo de residuos por tipo

Producéo de residuos perigosos

Quantidade reutilizada de residuos perigosos

Iniciativas para tornar mais eficiente a recolha de residuos

3.1. Materiais usados

3.1.1.Quantidade de papel usado

Através da Figura 19 é possivel observar que o consumo
de papel aumentou de uma forma bastante significativa
ao longo dos trés ultimos anos?, atingindo em 2007
o valor de 42,3 toneladas (valor 6 vezes superior ao
obtido em 2005). Este facto deve-se sobretudo ao incre-
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mento no acesso e utilizacdo das impressoras da FEUP
por parte dos alunos, que passaram a recorrer de forma
generalizada ao equipamento informatico da Escola,
principalmente para producéo de trabalhos escolares.

2005 2006

Figura 19 - Evolucao temporal do consumo de papels.

2007
Ano

4Nao se registaram os valores de 2004, porque nao sao fiaveis.

5 Dados obtidos através dos servicos de economato da FEUP.
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3.1.2. Percentagem de papel usado que

é papel reciclado

Da andlise do tipo de papel comprado, verificou-se que
o papel comprado reciclado representou em 2007 uma
fraccdo muito reduzida (0,27%).
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3.2.1.Consumo de energia directa por fonte
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Através da Figura 20 a) é possivel observar que o con- O consumo de electricidade aumentou em 2007 rela-
sumo de gas natural ndo tem uma evolugao constante.  tivamente a 2006 (Figura 20 b), registando-se naquele

Este facto pode ser devido ao gas natural ser utilizado ano um valor de 6 000 000 kWh.
exclusivamente nas caldeiras da Faculdade para clima-

tizacdo dos edificios, podendo as oscilagdes observadas

estar directamente relacionadas com a temperatura

que se verifica ao longo dos anos.Em 2007, 0 consumo

global de gas aumentou face a 2006, atingindo um

valor de 200 000 m3.
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Figura 20 - Evolugao temporal dos consumos de gas natural (a) e de electricidade (b).
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3.2.2.Consumo e gastos em energia per capita

O gés consumido per capita seguiu a mesma tendéncia
do consumo global de gas, ou seja subiu em 2007 face
a 2006, registando-se naquele ano um valor de 25,6 m3
por membro da populagdo FEUP (Figura 21 a). Quanto

aos gastos em gas natural, a Figura 21 b) indica que em
2007 foram cerca de 13 € per capita.E ainda possivel

Gas consumido (m 3)Imembro da
populagao FEUP

o w3 @ BR

o O o o o o

FEUP 2007 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

observar que ao contrario do gas consumido per capita
(Figura 21 a), os gastos de gas per capita em 2006
sofreram um aumento face a 2005. Este facto deve-se
provavelmente a um aumento naquele ano do preco
unitario do gas natural.

11

2004 2005 2006 2007

Ano

5}
I

©
I

Gastos (€)/membro da
populagao FEUP
S (=)

Figura 21 - Evolucdo temporal do consumo (a) e dos gastos (b) de gés natural per capita.

Na Figura 22 encontram-se os indicadores relativos
ao consumo e gastos de energia eléctrica per capita.
Pode-se constatar que a evolucédo do consumo de
electricidade per capita nao foi constante ao longo do
tempo.Em 2007 assistiu-se a uma diminuicdo face a
2006, contrariamente a variacdo do consumo global
de electricidade. O valor registado no ultimo ano em
analise foi de 771 kWh/membro da populagao FEUP.
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No que diz respeito aos gastos em electricidade per
capita verificou-se que estes aumentaram em 2007
relativamente a 2006. Provavelmente o preco da elect-
ricidade aumentou naquele ano, uma vez que, como ja
se referiu, 0 consumo de electricidade per capita tinha
diminuido.Em 2007 atingiu-se um valor de cerca de 64€
por membro da populacdo FEUP.
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Figura 22 - Evolugao temporal do consumo (a) e dos gastos (b) de electricidade per capita.
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3.3.Agua

3.3.1.Consumo de Agua

Na Figura 23 esta representado o consumo dgua nos
ultimos quatro anos. Como é possivel verificar, a partir
de 2005 o consumo global diminuiu, registando-se em
2007 um valor de 20 000 m3. Este valor representa um
decréscimo de 39% face a 2005.
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Figura 23 - Evolucao temporal dos consumos de dgua.

3.3.2.Consumo e gastos de agua per capita

O consumo de dgua per capita seguiu a mesma ten-
déncia do consumo global, ou seja a partir de 2005,
diminuiu ao longo do tempo (Figura 24 a), atingindo
em 2007 um valor de 2,6 m3 por membro da populagao
FEUP.Os gastos em &gua per capita (Figura 24 b) apre-
sentaram o mesmo tipo de evolu¢do do consumo de
4gua per capita.Em 2007 verificou-se um valor de 8,19€
por membro da populagao FEUP.

45
40 -
35
3,0

25
20 A
15
10
05 -
00 -

2004 2005 2006 2007

mSIPopuIagio FEUP

Ano

Figura 24 - Evolugdo do consumo (a) e dos gastos (b) de dgua per capita.

3.3.3.Iniciativas para o uso mais eficiente de agua

A FEUP iniciou um processo sustentado de racionali-
zacao na utilizacdo da dgua, promovendo a sua gestao
sustentdvel assegurando a monitorizagao rigorosa do seu
consumo em todas as instalagdes. Em 2006 e 2007, a FEUP

UNIVERSIDADE DO PORTO FACULDADE DE ENGENHARIA
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Deve-se referir que, para além da agua municipal,a FEUP
também utiliza 4gua de um po¢o e de dois furos para o
sistema de rega e para utilizacdo em alguns laboratérios,
ndo existindo, porém, dados sobre estes consumos.
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realizou um estudo que visa promover a optimizagao do
consumo de agua através das melhores préticas de ges-
tao e procurando estabelecer metas anuais de reducao.
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3.4.Emissoes e Residuos
3.4.1.Emissoes de gases com efeito estufa, em massa

Na Figura 25 encontram-se representados os valores
para as emissodes de gases com efeito estufa prove-
nientes do gas natural consumido nas caldeiras da
FEUP (CO,,CH, e N,0) em kg de CO, equivalente.No
célculo destas emissoes, utilizaram-se dados referentes
ao gas natural fornecidos pela Portgas® e os factores
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de emissao’ utilizados pelo Painel Intergovernamental
para as Alteragdes Climaticas. Como seria de esperar, as
emissoes sofreram evolugao idéntica a do consumo do
gas. Assim, verificou-se um aumento nos anos de 2005
e 2007 comparativamente aos anos de 2004 e de 2006,
respectivamente.

2004 2005 2006

Figura 25 - Evolugdo temporal das emissdes de gases com efeito estufa.

Contabilizaram-se também as emissdes provenientes
da circulacdo de veiculos no interior da FEUP para 2007.
Para o seu calculo assumiram-se os seguintes pressu-
postos:

+ considerou-se um percurso médio didrio de 540
metros efectuado por 1000 veiculos a gasolina (cor-
respondente ao n° de lugares de estacionamento);

+assumiu-se um consumo médio de gasolina 8,4
1/100 km e uma densidade para a gasolina de 0,74
kg/I8 (Bell Fuels, 2008);

3.4.2. Producao de residuos por tipo

A quantidade total de residuos sélidos aumentou em
2007 face a 2006, registando-se um valor naquele ano
de 230 toneladas (Figura 26).

Quanto aos residuos reciclaveis, sé a partir de 2006 é
que existem registos fidedignos relativos a sua recolha.

2007

Ano

« Utilizaram-se os factores de emissao referentes
a 2002 para Portugal, presentes no “Atmospheric
Emission Inventory guidebok”® (European Environ-
ment Agency, 2002).

Tendo em conta os pressupostos anteriores, obteve-se
um valor de 34,9 toneladas de CO, equivalente para as
emissdes de gases com efeito de estufa provenientes da
circulagdo de veiculos no interior da FEUP.

Como é possivel observar através da Figura 26,em 2007
houve um aumento muito significativo face a 2006 da
quantidade de residuos reciclaveis recolhidos (60 to-
neladas em 2007). Este aumento pode nao ser efectivo,
isto é, podem néao se ter produzido mais residuos reci-
claveis, mas sim ter ocorrido uma separagdo mais eficaz,
dado que em 2007 foram instalados mais ecopontos.

6 poder Calorifico Inferior do Gés Natural - 37,995 kJ/m3 em condigoes PTN
(Lago, R., Portgas, Ficha de dados de seguranca, Gas natural, 2004).

7 Factor de Emissdo (CO,) = 56,100 kg CO,/GJ; Factor de Emissao
(CH4)=5x10" kg CH,/GJ; Factor de Emisséao (N,0)=1x10"kg/GJ N,O (In-
tergovernmental Panel on Climate Change (2006). “2006 IPCC Guidelines
for National Greenhouse Gas Inventories; Vol. 2. Disponivel em http://www.
ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationa-
ry_Combustion.pdf). Acedido em Setembro de 2008.

8 Bell Fuels (2008). “Lead-Free Gasoline Material Safety Data Sheet” Disponi-
vel em http://www.sefsc.noaa.gov/HTMLdocs/Gasoline.htm. Acedido em
Setembro de 2008.

9 European Environment Agency (2002). “Atmospheric Emission Inventory

Guidebook” Disponivel em http://reports.eea.europa.eu/EMEPCORI-
NAIR3/en/page016.html. Acedido em Setembro de 2008.
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A Figura 27 mostra a tipologia dos residuos sélidos pro-
duzidos em 2007. Pode-se verificar que a fraccao maior
corresponde a residuos sélidos indiferenciados (70,8%),
seguido do papel/cartdo (14,4%). E possivel ainda
observar que os tinteiros/toners recolhidos representam

s6 0,1% (230 unidades) dos residuos sélidos produzidos.

Seria expectavel uma maior quantidade deste material,
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Residuos produzidos (ton.)
v
o
|
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por isso considera-se que a sua recolha ainda é bastante
deficiente. Na categoria Outros Residuos incluem-se
lamas oleosas e equipamentos eléctricos e electronicos
fora de uso. Esta categoria representa também 0,1% dos
residuos produzidos, ao passo que os residuos perigo-
sos representam 1,8%.
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Figura 26 - Evolugao temporal da producéo global de residuos sélidos e de residuos reciclaveis.

1,0%

14,4%

70,8%

Figura 27 - Tipologia dos residuos sélidos recolhidos em 2007.

3.4.3.Producao de residuos perigosos

S6 a partir de 2006 é que o registo da massa de residuos
perigosos produzidos comecou a ser preciso. Por este
motivo é que se apresentam dados s6 para 2006 e 2007.

A Figura 28 mostra que em 2007 houve um aumento

(53%) dos residuos perigosos recolhidos, registando-se
nesse ano um valor de 4 toneladas.

UNIVERSIDADE DO PORTO FACULDADE DE ENGENHARIA

M Residuos indiferenciados
M Papel/cartao

[ Embalagens de Plastico
B Embalagens de Metal

M Embalagens de Vidro

M Tinteiros/toners

Oleos e gorduras alimentares

M Res. Perigosos

[ Outros residuos

Como se trata de uma Escola de Engenharia, é importante
conhecer a fraccao de residuos laboratoriais. Verificou-

se que estes representaram em 2007, cerca de 39% dos
residuos perigosos recolhidos (Figura 29). A sua principal
proveniéncia foi do Departamento de Engenharia Quimi-
ca (DEQ) da FEUP (Figura 30).
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Figura 28 - Residuos perigosos recolhidos no periodo 2006-2007.
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Figura 29 - Tipologia dos residuos perigosos recolhidos em 2007.
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Figura 30 - Proveniéncias dos residuos laboratoriais produzidos em 2007.

3.4.4. Quantidade reutilizada de residuos perigosos

Na Tabela 6 encontra-se representada a quantidade da quantidade de solventes reutilizados, registando-se
reutilizada de residuos perigosos no periodo 2006-2007. um valor de 135 litros.
No ultimo ano em andlise houve uma diminuicdo de 7%
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Tabela 6 - Quantidade de solventes reutilizados.

Solvente Quantidade recuperada (l) 2006 Quantidade recuperada (I) 2007
Acetona 57 48,5
Eter petréleo 4

Acetato de petréleo 4

Acetonitrilo 6,8 46
Tetracloreto de carbono 54 5
Cloroférmio 45,9 35,5
Triclorotrifluoretano 8

Tolueno 24

Metanol 12

Total 145,5 135,0

3.4.5.Iniciativas para tornar mais eficiente a recolha
de residuos

A Unidade de Seguranca, Higiene, Saide e Ambiente
(USHA) dos Servicos Técnicos de Manutencéao (STM), tem,
para além de outras, a responsabilidade de:

+ Assegurar a gestao rigorosa dos residuos, promovendo
a separacao dos residuos reciclaveis, garantindo o seu
encaminhamento para valorizagao;

+ Assegurar a segregacao de residuos perigosos, assegu-
rando encaminhamento adequado destes, por operado-
res de gestdo de residuos ndo urbanos autorizados pelo
Ministério do Ambiente;

+ Implementar medidas que contribuam para a reducao
do volume total dos residuos produzidos.

Em 2001, com a construgao do Ecoponto da FEUP, iniciou-
se a recolha selectiva das fracgoes reciclaveis de residuos
equiparados a urbanos, papel/cartéo, vidro e pléstico/
metal, tendo-se também procedido a distribuicao de
recipientes, no interior dos edificios, para a recolha desses
residuos, procurando localiza-los o mais proximo possivel
da sua producao.

Em 2006, foram definidas pela FEUP medidas para o
tratamento de residuos de equipamentos informaticos e
maquinas, designados equipamentos eléctricos e electré-
nicos fora de uso (cédigo LER - 20 01 35), bem como as
lampadas fluorescentes (cédigo LER - 20 01 21), pelo que
passaram a ser entregues nos centros de recepcao esta-
belecidos no @mbito da nova politica nacional de gestao
de residuos de equipamentos eléctricos e electronicos
(REEE) e do licenciamento das entidades gestoras destes
residuos —a AMB3E (Associacdo Portuguesa de Gestao de
Residuos de Equipamentos Eléctricos e Electronicos) e a
ERP Portugal (Associacdo Gestora de Residuos de Equipa-
mentos Eléctricos e Electronicos). A recolha de lampadas
fluorescentes iniciou-se em Marc¢o de 2004, justificada
sobretudo pela grande quantidade de lampadas que
comecaram a ser substituidas diariamente, tendo a FEUP,

como preocupacao, efectuar o seu correcto encaminha-
mento. Porém, e uma vez que no pais ainda ndo estavam
criadas as condicdes para o realizar sem custos, estas
eram encaminhadas com custos, pelo que sé a partir do
final de 2006 a FEUP passou a poder entrega-las de forma
gratuita nos centros de recepcao dos REEE.

Como se considerou que o procedimento de deposicao e
recolha de pléstico/metal e vidro no interior dos edificios
era deficiente, e atendendo ao aumento destes residuos
resultante da distribuicao de alimentos e bebidas em
magquinas automadticas, colocaram-se em 2007 varios
mini-ecopontos no interior dos edificios, em locais estra-
tégicos, assim como novos contentores para recolha de
papel na biblioteca.

No ambito de um projecto de investigacao do Departa-
mento de Engenharia Metalurgica e de Materiais (DEMM)
da FEUP, foi também criado em 2006 um posto de recolha
de 6leos alimentares usados para posterior produgao de
biodiesel. Este projecto tem tido muita adesao por parte
da populagao FEUP e da empresa responsavel pela explo-
racao da nova cafetaria/restaurante.Em 2007 a quantida-
de de dleo recolhido (600 litros) triplicou face a 2006.

Em consequéncia da medida “FEUP sem FUMO”,imple-
mentada em 17 de Novembro de 2005, que estabeleceu
a proibicao de fumar em todos os espacos edificados de
utilizacao colectiva da Faculdade com excepgao do Bar
da Biblioteca, os espacos exteriores,nomeadamente os
locais abrigados junto das portas de acesso aos diferentes
edificios, passaram a ter uma maior afluéncia de utili-
zadores e consequentemente maior produgao de lixos

- residuos dos cigarros e das maquinas automaticas de
bebidas. Foi efectuado um estudo em 2006 para reformu-
lar e/ou aumentar a distribuicao de papeleiras e cinzeiros
de exterior,bem como a elaboracdo de um modelo de
cinzeiro para adaptar nessas papeleiras. Estas adaptacdes
foram efectuadas durante o ano de 2007.

10 Classificacéo de residuos de acordo com a Lista Europeia de Residuos
(Portaria n.c 209/2004, de 3 de Marco).
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4.INDICADORES )
DE DESEMPENHO ECONOMICO

Os indicadores de desempenho econdémico analisados
encontram-se referidos na Tabela 7.

Tabela 7 - Indicadores de desempenho econémico.

FEUP 2007 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Aspecto Indicador

Desempenho Econémico

Estrutura de Financiamento

Investimentos (imobilizado e partes de capital), custos operacionais

e proveitos operacionais

Impacto Econémico

Impacto econémico da FEUP

4.1.Desempenho Econémico
4.1.1.Estrutura de financiamento
A FEUP, enquanto Instituicdo de Ensino Superior Publi-
co, tem, como ndo podia deixar de ser, a sua principal

fonte de financiamento nas transferéncias provenientes
do Orcamento de Estado.

70

Milhées de euros

De acordo com a Figura 31, onde é analisada,em milhdes
de euros, a estrutura de financiamento da Instituicao nos
ultimos quatro anos, verificamos um aumento da capta-
¢ao do financiamento préprio em 2007 face a 2006, e uma
estabilizacao das transferéncias de Orcamento de Estado.

M Transferéncias de Or¢amento de Estado
M Receitas préprias

M Receitas totais

2004 2005 2006 2007
Ano

Figura 31 - Evolugao da estrutura de financiamento.
Na Figura 32 encontra-se representada, em milhares de
euros, a evolugao das varias fontes de receitas préprias
ao longo dos ultimos quatro anos.
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Figura 32 - Evolugao das receitas proprias.
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Apesar das propinas representarem a maior fonte de re-
ceitas proprias da FEUP, podemos verificar, para os anos
em andlise, que a rubrica “Vendas e Prestacoes de Ser-
vicos” evidencia o esfor¢o continuo por parte do corpo
docente e investigador da FEUP em manter a elevada
qualidade tanto dos servicos especializados prestados
ao exterior (apoio técnico especializado, consultadoria,

4.1.2.Investimentos (imobilizado e partes de capital),
custos operacionais e proveitos operacionais

ESTRUTURA DE INVESTIMENTO

Na Figura 33 representa-se, em milhares de euros, a
evolucdo de investimento em imobilizado ao longo dos
ultimos quatro anos.

2.500.000
2.000.000

1.500.000

Euros

1.000.000

500.000

0

Licencas de software

Equipamento de ensino

Figura 33 - Evolucao temporal da estrutura de investimento.

A FEUP efectuou, ao longo dos anos em andlise, um con-
tinuo investimento em imobilizado, nomeadamente no
equipamento administrativo, de investigacdo e ensino,
com o objectivo de, por um lado, substituir equipamen-
tos tecnicamente obsoletos e, por outro, de adquirir no-
VOs equipamentos para acompanhamento da evolugao
tecnoldgica e do aumento da capacidade. Contudo, e
como ja foi referido, o crescente aumento da prestagao

Tabela 8 - Participagoes de capital detidas no ano de 2007.

Equipamento de investigacao

implementacédo de projectos conjuntos de investigacdo
e inovacao) como da formacao continua (accoes de
formacdo graduada, pés-graduada e formacéo ao longo
da vida, ensino). Esse aumento é sobretudo notdério

em 2007, dado que houve um aumento de 46% face ao
ano anterior.

29 —

M 2004
M 2005

2006
W 2007

Equipamento administrativo
Outras imobilizacoes corpéreas

de servicos realizada pelos investigadores e docentes
da FEUP, teve também o respectivo impacto na aquisi-
cao de equipamentos de investigacao, originando que
esta quadruplicasse nos ultimos quatro anos.

Na Tabela 8 encontram-se representadas as participagoes
de capital da FEUP em varias entidades no ano de 2007.

Entidade Participacdes de Capital (euros) Capitais proprios (euros)
INESC- Instituto de Engenharia de Sistemas 224 759,58 1282 163,18

e Computadores

INEGI - Instituto de Engenharia Mecénica 99 879,79 3692 113,00

e Gestao Industrial

BERD - Projecto, Inv.e Engenharia de Pontes, S.A. 30,00 1952 259,81
FLUIDINOVA, ENGENHARIA DE FLUIDOS, SA 2500,00 156 729,81
ADENE - Agéncia para a Energia 2992,79 317 377,00

UNIVERSIDADE DO PORTO FACULDADE DE ENGENHARIA
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ESTRUTURA DOS CUSTOS

Na analise de custos iremos analisar apenas as rubricas
“Custos com Pessoal” e “Fornecimentos e Servicos Exter-
nos; que representam actualmente cerca de 70% e 15%
do total dos custos, respectivamente.

A FEUP tem seguido, ao longo dos ultimos anos, uma
politica de contencdo na contratagao de recursos hu-
manos. Assim, e apesar dos aumentos verificados nestes
custos, justificados maioritariamente pela actualizagao
salarial, pelas promocdes e reconversoes profissionais,
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25.009 26.359

25.000 -
20.000
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10.000

5.000 -
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pelo aumento do pessoal contratado a termo certo,

e ainda pelo aumento da taxa de contribuicdo para a
Caixa Geral de Aposentacdes (ano 2007), o peso destes
nos custos totais mantiveram-se inalterados para cada
um dos anos em analise.

Na Figura 34 encontra-se representada, em milhares de
euros, a evolugao dos custos com pessoal nos ultimos
quatro anos.

30.280
27.374

2004 2005
Figura 34 - Evolugao temporal dos custos com pessoal.

De acordo com a Figura 35, a rubrica “Fornecimentos

e Servicos Externos” (FSE), cujo valor, apresentado

em 2004, se encontrava muito préximo do seu limite
minimo, verificou um aumento nos trés anos seguintes.
Os aumentos verificados, cerca de 8% em 2005, 25%
em 2006, e 35% em 2007, sdo sobretudo justificados
pelo aumento das despesas com honorarios e com a
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6.000 |
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4.772
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4.000

3.000 -

Milhares de euros
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Figura 35 - Evolugao temporal da rubrica “Fornecimentos e Servicos Externos”

2006 2007
Ano

conservacao e reparacao dos edificios. Por outro lado,
em 2007, as despesas com electricidade, gas, apresen-
taram um aumento de 6% e 3% respectivamente face
ao ano anterior. Todas as restantes despesas, tais como
agua, limpeza, vigilancia e seguranca diminuiram no seu
conjunto cerca de 5%, face ao ano anterior.

6.445
5.952

2006 2007

Ano
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ESTRUTURA DE PROVEITOS

Na Figura 36 encontra-se representada, em milhares de
euros, a evolugdo dos proveitos operacionais ao longo
dos ultimos 4 anos.
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Figura 36 - Evolucao temporal dos proveitos operacionais.

Os proveitos operacionais totais aumentaram 12,4% em

2007 face a 2006, aumento este superior ao verificado
nos anos anteriores, que foi de 7%. Como ja foi referido,
este crescimento é sobretudo justificado pelo aumento
das propinas e das prestacdes de servicos. Este ultimo,
onde o crescimento foi mais notério (43%), reflecte o

4.2,

Impacto econémico da FEUP
na comunidade

Existem vérios métodos para calcular os impactos
econdmicos das Universidades. Os mais utilizados séo
o método dos Multiplicadores e os modelos Input-
Output. Este ultimo modelo néo foi utilizado, devido a
inexisténcia em Portugal de tabelas input-output a nivel
regional, tendo-se por isso optado pelo método dos
Multiplicadores.

O“Multiplicador” mede o impacto/resultado gerado na
economia local por cada unidade monetaria que a Uni-
versidade af injecta. O “Multiplicador” capta o impacto
de um ciclo inicial (ou directo) de despesas mais os
impactos gerados pelos ciclos sucessivos (ou indirecto
e induzido) que resultam dessa mesma despesa. Esse
impacto pode ser expresso através de um conjunto
diversificado de medidas. Neste estudo, opta-se pelo
Produto Bruto Local (uma medida semelhante ao Pro-
duto Interno Bruto (PIB), mas a escala local).

O impacto econdémico da FEUP foi avaliado com base
nos varios inputs financeiros relativos as suas activida-

Ano

empenho e as boas prestacdes dos docentes da FEUP
na participacdo em projectos com a industria, servicos
e com a administracao publica. O reconhecimento que
vem sendo obtido pela Escola, devido ao sucesso dos
projectos realizados, tem implicado um aumento da
actividade nesse dominio.

des operacionais: remuneragao do factor trabalho, com-
pra de bens e servicos e despesa dos alunos. Teve-se
ainda em consideracao as propensbes ao consumo dos
funcionarios, a distribuicao espacial dos diferentes tipos
de despesa e as perdas de despesa para o exterior.

Na Tabela 9 encontram-se os resultados obtidos para

o impacto econémico da FEUP.E de destacar que o
impacto da FEUP a nivel econémico tem vindo a au-
mentar. Em 2007, registou-se no concelho do Porto um
aumento de 9% no valor gerado pela FEUP relativamen-
te ao ano anterior. Este aumento em termos de produto
bruto indirecto e induzido deve-se, por um lado, ao
aumento da despesa da Faculdade, e, por outro, ao
aumento do nimero de alunos.

Em 2005 (Ultimo ano para o qual existem estatisticas do
Instituto Nacional de Estatisticas para o Produto Interno
Bruto (PIB)), o impacto calculado representou cerca de
0,16% no PIB da Regido Norte (Instituto Nacional de
Estatistica, 200812).

Tabela 9 - Impacto total econémico da FEUP no concelho do Porto e na Regido Norte.

2005 2006 2007
Porto 33935940 € 32775380€ 35714817 €
R.Norte 66681014 € 69922991 € 73411 870€

11 Robson, B et al.(1995), “The Economic and Social Impact of Greater

Manchesters Universities”. Centre for Urban Policy Studies of University of

Manchester and Salford University Business Services Ltd.
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12 nstituto Nacional de Estatistica (2008). “Contas Regionais 1995 - 2005,
Retropolagdo da Base 2000" Disponivel em http://www.ine.pt. Acedido
em Agosto de 2008.
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